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Formularz zgłoszeniowy do udziału w bezpłatnym kursie języka angielskiego dla pracowników/-czek Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie.
Kurs organizowany w ramach projektu: „JDUall4U – od rekrutacji do integracji” 
Welcome to Poland 2025, nr wniosku BPI/WTP/2025/1/00005. 
Nazwa zadania: „Kurs języka angielskiego z zakresu terminologii niezbędnej podczas obsługi cudzoziemców – poziom A1 - B1 – zakończony egzaminem potwierdzającym podniesienie kompetencji”.
Projekt finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS), realizowanego przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej (NAWA), w ramach projektu „Wsparcie instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w obsłudze osób cudzoziemskich oraz Polek i Polaków wyjeżdżających za granicę”, nr FERS.01.05.IP.08-0003/24.

I Dane kandydata/-tki
[bookmark: Tekst1][bookmark: _GoBack]Imię i nazwisko:      
[bookmark: Tekst2]Stanowisko:      
[bookmark: Tekst3]Jednostka organizacyjna UJD:      
[bookmark: Tekst4]Adres email:      
[bookmark: Tekst5]Numer telefonu:      
II Charakter wykonywanych obowiązków
1. Czy w ramach swoich codziennych obowiązków zawodowych ma Pan/Pani bezpośredni kontakt z osobami z zagranicy? 
[bookmark: Wybór2]|_| TAK				|_| NIE
[bookmark: Tekst6]Jeżeli tak, proszę krótko opisać charakter tego kontaktu      .
Jak często w ramach obowiązków służbowych ma Pan/Pani kontakt z osobami z zagranicy?
|_|  codzienne
|_|  kilka razy w tygodniu
|_|  kilka razy w miesiącu
|_|  rzadziej niż kilka razy w miesiącu
2. [bookmark: _Hlk238043783]Ilu osobom z zagranicy średnio pomaga/obsługuje Pan/Pani w ciągu miesiąca?
|_|  1-2 osoby
|_|  3-5 osób
|_|  6-10 osób
|_|  11-20 osób
|_|  powyżej 20 osób. 
4. Jakiego rodzaju sprawy dotyczą najczęściej kontaktów z osobami z zagranicy?
|_|  przekazywanie informacji dotyczących funkcjonowania UJD
|_|  pomoc w sprawach administracyjnych
|_|  obsługa studentów/-ek zagranicznych
|_|  pomoc w sprawach związanych z zakwaterowaniem
|_|  pomoc w sprawach organizacyjnych
|_|  udzielanie informacji dotyczących dokumentów i procedur
|_|  kontakt telefoniczny
|_|  kontakt mailowy
|_|  kontakt bezpośredni
5. W jakich sytuacjach znajomość języka angielskiego jest potrzebna Panu/Pani w pracy?
[bookmark: Tekst7]     
III Znajomość języka angielskiego 
6. Jak ocenia Pan/Pani swoją znajomość języka angielskiego? 
|_|  A0 – praktycznie nie znam języka angielskiego
|_|  A1 – znam podstawowe słowa i zwroty, ale mam trudności z prowadzeniem rozmowy
|_|  A2 – potrafię porozumieć się w prostych sytuacjach, ale mam trudności w komunikacji zawodowej
|_|  B1 lub wyżej
7. Czy potrafi Pan/Pani samodzielnie przeprowadzić krótką rozmowę po angielsku z osobą z zagranicy dotyczącą sprawy zawodowej?
|_|  Tak
|_|  Częściowo – tylko w bardzo prostych sytuacjach
|_|  Nie
8. Czy brak znajomości języka angielskiego utrudnia Panu/Pani wykonywanie obowiązków zawodowych związanych z obsługą osób z zagranicy? 
|_|  Tak, codziennie
|_|  Tak, w wielu sytuacjach
|_|  Tak, ale tylko w pojedynczych sytuacjach
|_|  Nie
9. W jakich sytuacjach brak znajomości języka angielskiego jest dla Pana/Pani największą trudnością?
[bookmark: Tekst8]     .
IV Potrzeba udziału w kursie
10. Dlaczego chce Pan/Pani uczestniczyć w kursie języka angielskiego?
Proszę wskazać przede wszystkim, w jaki sposób znajomość języka angielskiego pomoże Panu/Pani w codziennym wykonywaniu obowiązków zawodowych.
[bookmark: Tekst9]     
11. Proszę wskazać maksymalnie trzy sytuacje zawodowe, w których chciałby/chciałaby Pan/Pani móc swobodniej komunikować się w języku angielskim.
[bookmark: Tekst10]1.	     
[bookmark: Tekst11]2.	     
[bookmark: Tekst12]3.	     
12. Jakie umiejętności językowe są Panu/Pani najbardziej potrzebne?
|_|  prowadzenie prostych rozmów
|_|  rozumienie wypowiedzi osób z zagranicy
|_|  udzielanie informacji
|_|  wyjaśnianie procedur
|_|  prowadzenie rozmów telefonicznych
|_|  odpowiadanie na wiadomości e-mail
|_|  rozumienie dokumentów
[bookmark: Tekst13]|_|  inne:      





V Deklaracja Kandydata/-tki
Oświadczam, że 
1. jestem pracownikiem/-czką Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie;
2. nie uczestniczyłem/am w kursie językowym w ramach Welcome to Poland
3. w ramach wykonywanych obowiązków zawodowych mam bezpośredni kontakt z osobami z zagranicy;
4. informacje podane w niniejszym Formularzu są zgodne ze stanem faktycznym;
5. w przypadku zakwalifikowania zobowiązuję się do regularnego uczestnictwa w zajęciach, z zachowaniem wymaganej frekwencji minimum 80%;
6. zobowiązuję się do udziału w teście kompetencji przed rozpoczęciem kursu oraz w teście końcowym i procesie walidacji kompetencji.

Miejscowość i data: ............................................................................................................
Podpis czytelny kandydata/-ki: ..........................................................................................
VI. Akceptacja bezpośredniego przełożonego/-ej kandydata/-tki 
Potwierdzam, że wskazany/-a powyżej pracownik/-ca w ramach wykonywanych obowiązków zawodowych ma bezpośredni kontakt z osobami z zagranicy oraz że udział w kursie języka angielskiego jest uzasadniony zakresem wykonywanych przez niego/nią obowiązków.
Imię i nazwisko przełożonego/-ej:...............................................................................
Stanowisko: …............................................................................................................
|_|  Akceptuję udział pracownika/-cy w rekrutacji do kursu.
|_|  Nie akceptuję udziału pracownika/-cy w rekrutacji do kursu.
Uzasadnienie w przypadku braku akceptacji:
............................................................................................................................................

Miejscowość i data: ...........................................................................................................
Podpis i pieczęć bezpośredniego przełożonego/-ej: .........................................................

VII Wypełnia Organizator
Ocena formalna:
|_|  spełnia kryteria formalne
|_|  nie spełnia kryteriów formalnych
Liczba uzyskanych punktów: …………………/100 pkt
Pozycja na liście rankingowej: ………………
Decyzja 
|_|  zakwalifikowany/-a
|_|  lista rezerwowa
|_|  niezakwalifikowany/-a

Data ………………………………………………………………………………….…………

Podpis osoby dokonującej oceny: …………………………………………………….…….
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