Zasada 1

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w
,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”, w szczegdlnosci: sumiennos¢, obiektywizm,
niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.

1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajgc jednoczesnie informacje o
dokumencie/dokumentach na nie wskazujgcym/wskazujgcych (np. kodeks, zasady) oraz
informuje o roku jego/ich ogtoszenia, podajagc  rowniez link do
dokumentu/dokumentow.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie pielegnuje wartosci
akademicki zapisane m.in. w Misji Uczelni, Polityce Jakosci, a takze w przyjetym uchwatg Senatu
24.02.2021 Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego
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Za szczegolnie wazne wartosci akademickie spotecznos¢ Uniwersytetu uznaje:

dazenie do prawdy, rzetelnos¢, uczciwosé, prawdomownosé, szacunek, profesjonalizm,
sumiennos¢, obiektywizm, niezaleznosé, przejrzystosé, otwartosé, prawo do wolnosci przekonan,
zapewnienie dobrych warunkdéw pracy i ksztatcenia, obowigzek przestrzegania przyjetych
zobowigzan, prawo wtasnosci, w tym wtasnosci intelektualnej, poczucie odpowiedzialnosci za
jakos¢ prowadzonej dziatalnosci badawczej i dydaktycznej, rozwijanie uczciwych i opartych na
wzajemnym szacunku relacji miedzy cztonkami spotecznosci akademickiej, wspétprace,
prowadzenie statego dialogu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, etyczng i
spoteczng odpowiedzialnosé.

Uniwersytet troszczy sie o poszanowanie wartosci akademickich oraz ich rozwijanie w atmosferze
wolnosci i tolerancji, odwotujgc sie do tradycji, osoby i ideatéw swego Patrona Jana Dtugosza i do
symbolizowanych przez jego dziatalnos¢ uniwersalnych wartosci etycznych.

Zasada 2

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspdinoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takie wrazliwosci spotecznej
i kultury pracy.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykfady ksztattowania postaw
obywatelskich studentéw, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do
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kazdego z nich dotaczajac wskaznik procentowego udziatu studentéw objetych w/w
oddziatywaniem.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie ksztattuje spoteczne
i obywatelskie postawy przysztych elit, m.in. dbajac o udziat studentéw i doktorantéw we
wszystkich gremiach, organach i ciatach kolegialnych Uczelni, a takze w programach i projektach.

Przyktad 1: Uczelnia realizuje projekt POWER.03.05.00-00-PUN34/19-00 pt. , Projektowanie
uniwersalne przestrzenig rownych szans i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. W ramach projektu studentom oferowany
jest przedmiot ,,Projektowanie uniwersalne”. tacznie w projekcie bierze udziat 10% studentéw
Uczelni.

Przyktad 2: Dziatanie podejmowane przez Wydziat Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych:
w ramach wspotpracy z Krajowg Siecig Partneréw Punktu Centralnego Europejskiej Agenciji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) studenci kierunku Inzynieria bezpieczeristwa biorg
udziat w kampanii informacyjnej EU-OSHA pod nazwg "Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy".
Aktywne uczestnictwo studentédw w dziataniu poswieconemu bezpieczenstwu pracy pozwala na
wtgczanie sie do dziatan na rzecz rozwoju wspélnych programoéw zwigzanych z bezpieczeristwem
i ochrong pracy oraz zapewnia mozliwos$¢ pozyskiwania informacji z zasobéw Swiatowych.

Przyktad 3: Uczestnictwo Uczelni w kolejnych programach Legii Akademickiej, polegajacych na
ochotniczym szkoleniu wojskowym studentéw. Studenci uczestniczacy w Legii Akademickiej
zapoznajg sie z teorig dotyczgcy obronnosci i wiedzy wojskowej oraz odbywaja zajecia praktyczne
w jednostkach terenowych Wojska Polskiego. Zapoznajg sie z podstawami szkolenia bojowego i
medycznego, ochrony informacji niejawnych, przywddztwa oraz humanitarnego prawa
konfliktow zbrojnych i praw obywatelskich. W zajeciach Legii Akademickiej ksztattowane sg
kompetencje w obszarach takich jak: etyka, Swiadomos$¢ koniecznosci obrony panstwa oraz
przestrzegania i poszanowania prawa. Uczestnicy dysponujg wystarczajgcym zakresem cech
przywddczych, umozliwiajacych efektywne i skuteczne kierowanie matymi grupami oraz
zespotami ludzkimi, w tym w warunkach znacznego stresu.

Sukcesywnie wzrasta zainteresowanie studentéw udziatem w Legii Akademickiej. Na liczbe
uczestnikdw wptywa ustalona przez Ministerstwo Obrony max. wielko$¢ naboru. W
dotychczasowych edycjach programu uczestniczyto ponad 100 osdb.

Zasada 3
Upowszechniaé¢ idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

3. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dotaczajac
wskaznik wielkosci grupy (beneficjentow), do ktérej kazdorazowo udato sie dotrzec.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie upowszechnia idee
rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektuje i chroni prawa cztowieka.

Przyktad 1: W Uniwersytecie zostata przyjeta uchwata Senatu 29 stycznia 2020 Polityka
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna. Jej celem jest zapewnienie bezpiecznego,
pozbawionego dyskryminacji Srodowiska dla wszystkich uczestnikow zycia akademickiego.
Wprowadzone dziatania majg przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji oraz promowa¢d
postawy i zachowania pozgdane, zgodne z zasadami wspdtzycia spotecznego oraz




obowigzujgcymi przepisami prawa. Polityka okresla procedury dziatania w sytuacjach, ktdre s3
przejawem dyskryminacji. Promowanie postaw i zachowan pozgdanych wigze sie z
upowszechnianiem idee réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronié prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.
https://www.ujd.edu.pl/uploads/article/antymobbi-63711eflc8.pdf

Przyktad 2: W Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie
powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego Traktowania. Celem powotfania
Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania jest wdrozenie systemowych dziatan o
charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym stuzacych zapewnieniu réwnego
traktowania na terenie Uniwersytetu, a w szczegélnosci: - udzielanie wsparcia osobom
pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostepnianie informacji o mozliwosciach uzyskania
wsparcia i specjalistycznej pomocy,- przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen naruszajgcym zasady
rownego traktowania studentéw, doktorantéw i pracownikéw UJD, - promowanie postaw
zapewniajgcych rowne traktowanie studentéw, doktorantéw i pracownikéw UJD.
https://www.ujd.edu.pl/articles/view/penomocnik-rektora-ds-rownego-traktowania

Przyktad 2: W Uniwersytecie dziata Uniwersytet Trzeciego Wieku, na ktéry w 2021 roku
uczeszczato 650 stuchaczy, oséb w wieku 55+ mieszkajgcych w Czestochowie i okolicznych
miejscowosciach. Uczelnia stwarza mozliwosci i wciela w zycie idee ksztatcenia ustawicznego
udostepniajgc swojg infrastrukture dla dziatalnosci UTW. W ramach UTW stuchacze maja
mozliwo$é zdobywania wiedzy, zapoznania sie ze sztukg i kulturg nie tylko regionu, ale takze
funkcjonowaniem réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen, naszej uczelni. Na zajeciach
fakultatywnych stuchacze UTW podnoszg swoje kompetencje jezykowe, informatyczne, rozwijajg
swoje zainteresowania, prezentujg swoje prace na wystawach w miejskich osrodkach kultury.
Wyktady prowadzone sg najczesciej przez pracownikéw UJD. W ramach UTW organizowane s3
spotkania stuchaczy z przedstawicielami instytucji kultury, organéw administracji samorzagdowe;j,
policji i innych instytucji dziatajgcych na rzecz senioréw, rozwijana jest wspoétpraca
miedzypokoleniowa. W$réd stuchaczy UTW studenci prowadzg badania naukowe, ktérych wyniki
sg wykorzystywane w pracach licencjackich i magisterskich.

4. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach takich jak:

a/ Karta Réznorodnosci, podajac date podpisania oraz podjete dziatania w ostatnim
okresie sprawozdawczym

b/ Logo HR Excellence, podajgc date jego otrzymania oraz podjete dziatania w ostatnim
okresie sprawozdawczym

¢/ inne.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie jest od 2021 roku
sygnatariuszem dokumentu Magna Charta Universitatum 2020. Podpisanie deklaracji poprzedzone
zostato podjeciem uchwaty przez Senat UJD, na mocy ktérej podstawowe zasady (Magna Charta)
proklamowane w Bolonii 18 wrzesnia 1988 r. stanowig podstawe dziatania Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Tym samym Uniwersytet
dotgczyt do zaszczytnego grona ponad 900 uniwersytetéw z blisko 90 panistw Swiata
utozsamiajacych sie z zasadami i ideami gtoszonymi przez Magna Charta Universitatum w zakresie
autonomii uczelni, niezaleznosci badan naukowych i ksztatcenia od wszelkich wptywow
politycznych i uwarunkowan ekonomicznych oraz odrzucenia nietolerancji. Magna Charta
Universitatum 2020 to zaktualizowana wersja dokumentu, ktéry zostat pierwotnie podpisany przez
388 rektorow uczelni wyiszych z catego $wiata w dniu 18 wrzesnia 1988 r. w 900-lecie
Uniwersytetu Bolonskiego. Zawiera zasady wolnosci akademickiej i autonomii uczelni jako
wytyczne dla dobrego zarzadzania i samostanowienia uniwersytetow w przysztosci.
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Zaktualizowany dokument podkresla wzmocnienie roli uniwersytetéw w dziataniach na rzecz
ochrony planety, promowania zdrowia, jakosci zycia i wiedzy na catym $wiecie.
https://www.ujd.edu.pl/news/view/ujd-sygnatariuszem-magna-charta-universitatum-2020

5. | Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.

2020/2021

W Uniwersytecie studiuje 3,8% studentéw zagranicznych.
2021/2022

W Uniwersytecie studiuje 4,0% doktorantéw zagranicznych.

6. | Uczelnia podaje procentowy udziat zatrudnionych pracownikéw zagranicznych.

W Uniwersytecie jest zatrudnionych 2% pracownikéw zagranicznych.

Zasada 4
Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéow poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej
75% tresci, o ktéorych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem ilosci godzin oraz poziomu
nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w danym roku akademickim.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie poszerza programy
nauczania o wskazane wyzej zagadnienia, w tym na przedmiotach:

2020/2021
Bioetyka — kierunek fizjoterapia,
Etyka — kierunek chemia, biotechnologia, kosmetologia, informatyka, kryminalistyka i systemy
bezpieczenstwa, innowacyjne technologie i nowoczesne materiaty, filozofia, inzynieria
multimediéw, matematyka, psychoprofilaktyka
Etyka pracy pedagoga — kierunek pedagogika, studia Il stopnia
Etyka prowadzenia badan naukowych i spoteczna rola uczonego — Szkota Doktorska,
Etyka w pracy rzecznika prasowego i specjalisty PR, Prawo i etyka w mediach — kierunek
dziennikarstwo w kulturze mediéw i komunikacji Il stopnia
Etyka zawodu pielegniarki — kierunek pielegniarstwo, studia | stopnia
Etyka w administracji publicznej — kierunek administracja
Etyka z elementami filozofii — kierunek turystyka i rekreacja
Etyka zawodu — kierunek analityka i kreatywnos$¢ spoteczna

2021/2022

Bioetyka — kierunek fizjoterapia

Etyka — kierunek chemia, biotechnologia, kosmetologia, informatyka, kryminalistyka i systemy
bezpieczenstwa, innowacyjne technologie i nowoczesne materiaty, filozofia, inzynieria
multimediéw, matematyka, psychoprofilaktyka

Etyka pracy pedagoga — kierunek pedagogika, studia Il stopnia

Etyka prowadzenia badan naukowych i spoteczna rola uczonego — Szkota Doktorska,
Etyka w pracy rzecznika prasowego i specjalisty PR, Prawo i etyka w mediach — kierunek
dziennikarstwo w kulturze mediéw i komunikacji Il stopnia

Etyka zawodu pielegniarki — kierunek pielegniarstwo, studia | stopnia

Etyka w administracji publicznej — kierunek administracja

Etyka z elementami filozofii — kierunek turystyka i rekreacja

Etyka zawodu — kierunek analityka i kreatywno$¢ spoteczna
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Etyka z etykg zawodu psychologa — kierunek psychologia
Etyka zawodow prawniczych — kierunek prawo

Etyczne aspekty pracy socjalnej — kierunek praca socjalna
Teorie etyczne wspotczesnosci — kierunek filozofia

Na trzech wydziatach Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w
Czestochowie (Wydziat Nauk Spotecznych, Wydziat Prawa i Ekonomii oraz Wydziat Nauk Scistych,
Przyrodniczych i Technicznych) realizowany jest projekt pt. "Projektowanie uniwersalne
przestrzenig rownych szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami" (wniosek ztozony w
ramach konkursu POWR.03.05.00-IP.08-00-PUN/19). Gtéwnym celem projektu jest opracowanie i
wdrozenie do programow studidéw zajeé obejmujacych projektowanie uniwersalne,
umozliwiajgcych studentom poznanie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz praktyczne
zastosowanie zasad uniwersalnego projektowania produktéw i ustug, co odpowiada obecnym
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa, a takze podniesienie kompetencji
dydaktycznych pracownikéw Uczelni objetych wsparciem z EFS w zakresie procesu ksztatcenia.
Grupa docelowg projektu sg studenci wybranych kierunkdw: Pedagogika, Administracja,
Ekonomia, Rachunkowo$¢ i Podatki, Dietetyka, Zywienie cztowieka i dietetyka oraz Informatyka
oraz pracownicy Uczelni.

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych w/w nauczaniem w
danym roku akademickim.

Procentowy wskaznik udziatu studentow objetych w/w nauczaniem wynosit w roku akademickim
2020/2021 - 14%
2021/2022 -11.0%

Zasada 5

Realizowaé projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci,
w szczegolnosci dotyczace zarzadzania réinorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu
pracowniczego, promocji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie
zaangazowanego.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektéw wdrazania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci w danym okresie sprawozdawczym.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie wdraza zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczgce wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspotpracy miedzynarodowej i marketingu spotecznie zaangazowanego.

Przyktad 1: Realizacja przez wszystkie jednostki Uczelni wolontariatu zwigzanego z pomocg
obywatelom Ukrainy, przebywajgcym w Uczelni oraz spotecznosciom uczelni ukrainskich. W
okresie dwdch dni od rozpoczecia wojny w Ukrainie 24 lutego 2022 Uniwersytet uruchomit liczne
dziatania w ramach akgji ,Solidarni z Ukraing”. Zostata uruchomiona podstrona ,Solidarni z
Ukraing”, zawierajgca publikowane w jezyku polskim i ukrainskim listy i komunikaty, dane punktu
informacyjnego, informacje dla studentéw i doktorantow, informacje o uniwersyteckich akcjach
pomocy i wsparcia dla Ukrainy, informacje o webinarach i wyktadach, informacje o programach i
konkursach dla naukowcéw i studentédw z Ukrainy. Rozbudowang forme ma Uniwersyteckie
Centrum Wolontariatu, w ramach ktérego dziata kilka grup wsparcia: - grupa "pomoc
pedagogiczna" - wsparcie dzieci studentéw/doktorantéw/pracownikéw z Ukrainy, ktdre
rozpoczng nauke w szkotach réznego szczebla, - grupa "pomoc w nauce jezyka polskiego" dla
studentéw, kandydatdw itp., - grupa "czas wolny" - organizacja zaje¢ dodatkowych,
rekreacyjnych, sportowych dla dzieci studentéw/doktorantow/pracownikéw z Ukrainy, - grupa
"opiekun dziecka", - grupa "zajecia arteterapeutyczne". Grupy wsparcia koordynowane sg przez




dziatajgcych w ramach wolontariatu pracownikéw Uczelni. Powotany zostat w Uczelni
Petnomocnik Rektora ds. Pomocy Ukrainie, dr hab. Janusz Kapusniak, prof. UJD.
https://www.ujd.edu.pl/articles/view/solidarni-z-ukraina

Przyktad 2: Realizacja projektu dofinansowanego z POWER ,,Uniwersytet dostepny. Program
wsparcia zmian organizacyjnych i podnoszenia kompetencji kadry z zakresu niepetnosprawnosci
w UJD”, uzyskane finansowanie w 2020 roku, projekt kontynuowany w 2021 roku. Gtéwnym
celem projektu jest poprawa dostepnosci Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie dla 0sdb z niepetnosprawnoscig (w tym studentéw, doktorantéw oraz
pracownikéw). Dziatania te sg realizowane poprzez: opracowanie i dostosowanie procedur
ksztatcenia, realizowanych zaje¢ oraz wykorzystywanych na nich materiatéw dydaktycznych do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, dostosowanie administrowanych stron internetowych do
standardéw WCAG, dostosowanie narzedzi informatycznych w tym platformy e-learningowej,
szkolenia pracownikow uczelni oraz udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach i wizytach
studyjnych, dziatania z zakresu dostepnosci architektonicznej (w tym budowa windy
umozliwiajgca poruszanie sie 0sdb z niepetnosprawnoscig w budynku dotychczas niedostepnym
dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowg, utworzenie w petni dostepnego Biura ds. Osdb z
Niepetnosprawnoscig, utworzenie pokoju wyciszen i pokoju pracy indywidualnej), zakup
specjalistycznego sprzetu dedykowanego osobom z niepetnosprawnoscig(w tym wspierajgcego
realizacje ksztatcenia w zakresie jezykéw obcych i wychowania fizycznego).
http://wns.ujd.edu.pl/kp/p,149,uniwersytet-dostepny

Przyktad 3: Realizacja projektu dofinansowanego z POWER ,,Projektowanie uniwersalne kluczem
do dostepnosci”. Gtdwnym celem projektu jest uwrazliwienie na kwestie dostepnosci i
projektowania uniwersalnego, podniesienie praktycznej wiedzy w tym zakresie oraz
przygotowanie do wdrazania w programach studiéw elementdéw projektowania uniwersalnego.

Przyktad 4: Realizacji projektu dofinansowanego z POWER ,,Uniwersalne kierunki — uniwersalne
spoteczenstwo”. Celem gtéwnym projektu jest wzbogacenie programoéw ksztatcenia o modut
projektowania uniwersalnego, dzieki ktéremu studenci poszerzg swoje kompetencje i bedg mogli
Swiadczy¢ ustugi dla oséb ze specyficznymi potrzebami, w szczegdlnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscig. Uwzglednienie dostepnosci w programach ksztatcenia przyczyni sie do
rozwoju ich karier edukacyjno-zawodowych, jak rowniez uwrazliwi studentéw na rézne potrzeby
kazdej jednostki w spoteczenstwie.

Przyktad 5: Realizacja projektu dofinansowanego z POWER ,,Projektowanie uniwersalne
przestrzenig réwnych szans i dostepnosci dla 0sdb z niepetno sprawnosciami”. Celem gtéwnym
projektu jest opracowanie i wdrozenie zaje¢ obowigzkowych do programéw studiéw,
obejmujacych PU, umozliwiajgcych studentom poznanie potrzeb OzN oraz praktyczne
zastosowanie zasad uniwersalnego projektowania produktdw i ustug, co odpowiada obecnym
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Przyktad 6: Wydziat Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych w ramach Programu Erasmus+,
Generation: Smart. Social Competences Transmedia Bridge To Cultivate A New Culture For Cross-
Generational Collaboration, Project No. 2020-1-PL01-KA204-081415, realizacja od pazdziernika
2020 do lipca 2023, zespot realizujacy projekt pracuje sie nad zaproponowaniem rozwigzania
istotnego problemu spotecznego jakim jest wspdtpraca miedzypokoleniowa. Celem projektu jest
rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego , ktéry umozliwi budowe
solidnej podstawy na rzecz wspdtpracy miedzypokoleniowej.



https://www.ujd.edu.pl/articles/view/solidarni-z-ukraina
http://wns.ujd.edu.pl/kp/p,149,uniwersytet-dostepny

Uczelnia w ramach realizowanych projektéw dofinansowanych z POWER prowadzi réwniez
dziatania w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej i zapobiegania spotecznemu wykluczeniu
réznorodnych grup spotecznych: oséb dorostych, oséb w wieku produkcyjnym, w wieku
produkcyjnym niemobilnym, oséb przechodzgcych okres reorientacji zawodowej, oséb z terenéw
wiejskich, osdb starszych w wieku emerytalnym, czy tez dedykowane dla oséb z placéwek
opiekunczo-wychowawczych z miasta Czestochowy.

Uczelnia w ramach wspétpracy miedzysektorowej realizuje takze projekty dofinansowane z
POWER we wspdtpracy z przedsiebiorcami z regionu.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w
grupie:

a/ pracownikow administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

b/ pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr,
zaktadow)

¢/ wtadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

d/ podaje $rednig réznice catkowitych zarobkow wedtug ptci dla kazdej z tych trzech
grup.

Procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach ksztattuje sie nastepujaco:

a/ pracownicy administracyjni — 83,87% (wskaznik kobiet na stanowiskach kierowniczych)

b/ pracownicy badawczo-dydaktyczni — 54%

¢/ wtadze rektorskie — 40%

d/ srednia rdznica catkowitych zarobkéw wedtug ptci -w UJD nie wystepujg rdznice catkowitych
zarobkéw wedtug ptci

11. Uczelnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji,
promocji zasad etyki.

Uczelnia informuje pracownikdw o mozliwosci skorzystania ze szkolen w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, publikujac linki do szkoler na
stronie Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania.
https://www.ujd.edu.pl/articles/view/penomocnik-rektora-ds-rownego-traktowania

12. Podaje odsetek studentéw uczelni (licencjat, magisterskie — studia stacjonarne)
przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu,
przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.

Uczelnia informuje studentdw i doktorantéw o mozliwosci skorzystania ze szkolen w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, publikujac
linki do szkolen na stronie Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania.
https://www.ujd.edu.pl/articles/view/penomocnik-rektora-ds-rownego-traktowania

13. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajgce pracownikéw do dziatan
wolontaryjnych oraz stosunek ilosci pracownikdéw (naukowych i administracyjnych
tacznie) podejmujacych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do
catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu
sprawozdawczego.



https://www.ujd.edu.pl/articles/view/penomocnik-rektora-ds-rownego-traktowania
https://www.ujd.edu.pl/articles/view/penomocnik-rektora-ds-rownego-traktowania

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie podejmuje i
prowadzi dziatania zachecajgce pracownikéw do aktywnosci wolontaryjnych.

Przyktad 1: W Uniwersytecie dziata Zesp6t Wsparcia i Doradztwa Psychologicznego, ktéry oferuje
pomoc i wsparcie psychologiczne skierowane do studentdw, doktorantéw i pracownikow
Uniwersytetu, w tym takze oséb pochodzgcych z Ukrainy. Pomocy i wsparcia udziela pieciu
pracownikéw Katedry Psychologii.
https://www.ujd.edu.pl/articles/view/zespo-wsparcia-i-doradztwa-psychologicznego

Przyktad 2: Dziatania wolontaryjne dr hab. I. Krasiejko, prof. UJD, pracownika Wydziatu Nauk
Spotecznych, w Stowarzyszeniu DLA RODZNY — prowadzenie zaje¢ z dogoterapii dla rodzin
naturalnych i zastepczych.

Przyktad 3: Pracownicy Wydziatu Prawa i Ekonomii wtgczyli sie w mikotajkowa akcje
organizowang przez Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej TBS w Czestochowie — przygotowali paczki
dla potrzebujacych dzieci. Wczeéniej do jednostki wptynety listy adresowane do ,,Swietego
Mikotaja". W pismach od dzieci znalazty sie prosby o zabawki, stodycze, ubrania oraz inne
potrzebne rzeczy, ktére sg przedmiotem marzen najmtodszych. Pracownicy Wydziatu
przygotowali 9 paczek. Udziat procentowy osdb, ktdre wigczyty sie w przygotowanie paczek: 25%
pracownikéw Wydziatu Prawa i Ekonomii.

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajgce studentéw do dziatan
wolontaryjnych oraz stosunek ilosci studentéw podejmujgcych wolontariat w ramach
inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw na koniec okresu
sprawozdawczego.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie podejmuje i prowadzi
dziatania zachecajace pracownikéw do aktywnosci wolontaryjnych.

Przyktad 1: Studenci kierunku administracja (Wydziat Prawa i Ekonomii) wtgczyli sie w walke z
COVID-19. Na prosbe Narodowego Funduszu Zdrowia skierowang do spotecznosci akademickiej
odpowiedziato 17 studentdw. Ich pomoc dotyczyta obstugi Telefonicznej Linii Pacjenta oraz Infolinii
Narodowego Programu Szczepien Przeciw Covid-19. W zwigzku z tym JM Rektor Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie, prof. dr hab. Anna Wypych-
Gawronska, podpisata porozumienie z NFZ, zgodnie z ktérym realizacja zadania nastgpita od lutego
do konica kwietnia 2021 r. Udziat procentowy: 2,5 %.

Przyktad 2: Wydziat Nauk Spotecznych wspodtpracuje z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli WOM w Czestochowie. Angazowanie studentéw Kota Naukowego Sympatycy
Psychologii w roli wolontariuszy w prace prowadzone przez Osrodek.

Przyktad 3: Zachecanie i wigczenie studentéw do dziatan na rzecz akcji ,,Solidarni z Ukraing”, na
rzecz ,Uniwersytetu dla Ziemi”; stosunek liczby studentéw podejmujacych wolontariat w ramach
inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw w danym roku akademickim — trudny do
0szacowania.

Zasada 6

Podejmowac¢ badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjg publiczng i
organizacjami pozarzadowymi przyczynia¢ sie moga do rozwigzywania istotnych problemoéw
spotecznych.



https://www.ujd.edu.pl/articles/view/zespo-wsparcia-i-doradztwa-psychologicznego

15. Uczelnia przedstawia liste uzyskanych grantéw naukowych polskich i
miedzynarodowych, dotyczacych w/w problematyki.
1. "De-Radicalisation in Europe and Beyond: Detect, Resolve, and Re-Integrate” w ramach SU-

GOVERNANCE-09-2020 HORIZON 2020

,Opracowanie i wdrozenie innowacyjnej technologii produkcji przetworéw warzywno-
owocowych nowej generacji wzbogaconych btonnikowym preparatem ze skrobi
ziemniaczanej o wtasciwosciach prebiotycznych z przeznaczeniem dla dzieci i mtodziezy”,
projekt dofinansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach Dziatania 4.1
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020

Projekt finansowany przez Narodowe Centrum Nauki ,,Bioresorbowalne polimery i
mieszaniny polimerowe o wtasno$ciach bakteriobéjczych do stosowania w kosmetyce i
dermatologii, konsorcjum: UJD (lider) i Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
— termin realizacji: 2020 — 2022

Miedzynarodowy projekt dofinansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
“Mapping and interrogating top-down control of the memory engram of the posttraumatic
stress disorder”

,Inteligentna platforma bioispirowanych materiatéw o jonowej naturze majacych korzystny
wplyw na rosliny:, projekt finansowany przez Narodowe Centrum Nauki, konsorcjum — UJD w
Czestochowie, Politechnika Wroctawska. Lider Politechnika Wroctawska, termin realizacji
2020-2023

Grant Fundacji PZU ,,Piesni regionu czestochowskiego - warsztaty wokalne dla podopiecznych
Domow Pomocy Spotecznej w Czestochowie i okolicach”, realizacja: maj-czerwiec 2021,
,Oddziatywanie za pomoca sztuki na osoby z niepetnosprawnosciami w dobie pandemii
covid”

16.

Uczelnia podaje liste publikacji naukowych o istotnym wptywie spofecznym
opublikowanych w danym okresie sprawozdawczym.

Krasiejko ., Asystentura rodziny w centrum ustug spotecznych, [w:] Marek Rymsza (red).
Centrum ustug spotecznych: od koncepcji do wdrozenia przepisdw ustawy, Wyd. Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, Warszawa — publikacja w Biatej Ksiedze Centrum Ustug Spotecznych,
zawiera rekomendacje dotyczace realizacji asystentury w nowopowstatych z inicjatywy
Kancelarii Prezydenta CUS, 2021.

Dobrzeniecki K., Przywora B. (red.), Ograniczenia praw i wolnosci w okresie pandemii COVID-
19 na tle porownawczym. Pierwsze doswiadczenia, Warszawa 2021.

Rogacka-tukasik A., Aksjologiczne i prawne aspekty niepetnosprawnosci, [w:] Wybrane srodki
stuzgce zapewnieniu dostepnosci cyfrowej dla osob z niepetnosprawnosciami, red. Drabarz A.,
Wydawnictwo Temida 2, Biatystok 2020.

,TyS naszg Hetmankgq...”. Jasnogorskie drogi do niepodlegtosci, red. Czajkowska A., Mika E.,
Wydawnictwo UJD, Czestochowa 2020.

. Wieczorek Z., Objawy leku i depresji w mediach spotecznosciowych w zwiqzku z zagrozeniem

COVID-19, ,,Edukacyjna Analiza Transakcyjna”, (9), 131-145, 2020,
https://doi.org/10.16926/eat.2020.09.09

Irasiak A., Implementacja aspektow miedzykulturowych do programu nauczania polskiego
jezyka migowego jako obcego na przyktadzie kursu MOOC, ,Podstawy Edukacji.
Wielokulturowos¢. Miedzykulturowosé. Transkulturowosc”, 14, 71-84, 2021, pobrane z:
https://czasopisma.ujd.edu.pl/index.php/PE/article/view/1310/1145

17.

Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z
innymi polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzgdowymi) w danym okresie



https://doi.org/10.16926/eat.2020.09.09
https://czasopisma.ujd.edu.pl/index.php/PE/article/view/1310/1145

sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw
spotecznych.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, program "Spoteczny i gospodarczy rozwdj Polski w
warunkach globalizujacych sie rynkéw” — GOSPOSTRATEG", projekt "Szkieletowy system
automatycznego ttumacza na Polski Jezyk Migowy wykorzystujgcy mechanizm wirtualnej
postaci ludzkiej- Avatar2PJM", realizowany przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Technik Innowacyjnych EMAG oraz Instytut Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk
(specjalista ds. jezyka migowego, 1.03.2021-31.08.2023)

. Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technik Innowacyjnych EMAG opracowanie innowacji

spotecznej pt. ,Dostepne narzedzie do prowadzenia badan ankietowych w srodowisku oséb
niestyszgcych” finansowany w ramach projektu grantowego ,,Polska dostepna - dostepnosé
do zaprojektowania” realizowanego przez Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych w ramach dziatania 4.1. Innowacje spoteczne osi Priorytetowej IV Innowacje
spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (1.02.2022-30.09.2022)

. Doradztwo w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, w ramach ktérego opracowano

kilkadziesigt opinii prawnych (m.in. dot. prawnych uwarunkowan Programu PRoGeo,
przedtuzenia koncesji na wydobywanie wegla brunatnego ze ztoza , Turéw”, zgodnosci
projektéw kilku ustaw z prawem Unii Europejskiej, danin publicznych oraz ich
restrukturyzacji, zatwierdzania dokumentacji geologicznych oraz ich zmian) oraz projektow
decyzji i pism procesowych w sprawach objetych zadaniami Ministra Klimatu i Srodowiska
jako organu administracji geologicznej

,Rozwdj kompleksowego programu profilaktyki i leczenia wad postawy u dzieci i mtodziezy z
wykorzystaniem innowacyjnych urzadzen do diagnostyki i leczenia wad postawy” nr WND-
RPSL.01.02.00-24-064B/16-002. W ramach Dziatania 1.2 Badania, rozwdj i innowacje w
przedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020

. Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technik Innowacyjnych EMAG , Badania nad

mozliwosciami zwiekszenia czytelnosci wypowiedzi w Polskim Jezyku Migowym przez
animowang wirtualng postac¢” projekt finansowany przez PFRON (cztonek zespotu/ekspert ds.
jezyka migowego, 11.03.2019- 30.11.2020, http://www.migowisko.pl/sztukamigania/

18.

Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z
organizacjami z innych krajéw w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na
poszukiwanie rozwigzan istotnych problemoéw spotecznych.

Miedzynarodowy projekt kliniczny ,,Janssen MDD Phase Il Program 42847922 MDD 3002",
badania realizowane w 24 krajach swiata, na 6 kontynentach

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju PO WER , Mistrzowie Dydaktyki- reedycja” realizacja
zadan merytorycznych, 2019-2023, wspodtprac a z Ghent Univeristy (Belgia)

Ministerstwo Edukacji i Nauki wraz z partnerem University of Groningen, projekt
pozakonkursowy "Masters of Didactics: Advanced Programme", $ciezka "Train the Trainer",
projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

"De-Radicalisation in Europe and Beyond: Detect, Resolve, and Re-Integrate” w ramach SU-
GOVERNANCE-09-2020 HORIZON 2020, prace nad analizg poréwnawczg prowadzong przez
nastepujace uczelnie: Glasgow Caledonian University, Freie Universitaet Berlin, Center for
Comparative Conflict Studies, Accademia Europea Di Bolzano, Universita Degli Studi Di
Firenze, Oesterreichische Akademie Der Wissenschafte oraz Istanbul Bilgi Universitesi,
koordynacja analizy implikacji etycznych deradykalizacji ugruntowanej w sztucznej inteligencji



http://www.migowisko.pl/sztukamigania/

wspdlnie z Universita Degli Studi Di Firenze, Glasgow Caledonian University oraz Ben-Gurion
University Of The Negev

. Wykorzystanie odpaddéw spozywczych do pokrywania papieru - Microwave-assisted

extraction of coffee byproducts-derived polysaccharides suitable for paper coating,
wspotpraca z University of Aveiro (Portugalia)

Zasada 7
Rozwijac¢ wspétprace miedzyuczelniang, krajowq i miedzynarodowa, umozliwiajgcy adaptacje i
wzmachianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci uczelni.

19.

Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich,
zagranicznych i miedzynarodowych, ktorych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie intensywnie rozwija
wspotprace miedzyuczelniang, krajowg i miedzynarodowsa.

Pracownicy Uniwersytetu petnig nastepujgce funkcje w organizacjach, jak m. in.:

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy dr hab. Janusz Kapusniak, prof. UID, jest wiceprezesem
European Polysaccharide Network of Excellence, https://www.epnoe.eu/

E. Piwowarska, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego,
oddziat w Czestochowie, http://www.ptp-pl.org/pl/oddzial-ptp-czestochowa

E. Piwowarska, Zastepca Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego, oddziat w Czestochowie, http://www.ptp-pl.org/pl/oddzial-ptp-
czestochowa

dr hab. Joanna tawnikowska-Koper, prof. UJD, Przewodniczgca Towarzystwa Polsko-
Niemieckiego w Czestochowie, http://www.tpn.czestochowa.pl/

dr Elzbieta Wrdébel, Przewodniczaca Oddziatu w Czestochowie Towarzystwa Literackiego im.
Adama Mickiewicza, http://www.towarzystwo-literackie.org

dr hab. Barbara Szargot, prof. UJD, Przewodniczgca Oddziatu w Bytomiu Towarzystwa
Literackiego im. Adama Mickiewicza, http://www.towarzystwo-literackie.org

Pracownicy Uniwersytetu sg cztonkami takich organizacji, jak m.in.:

Stowarzyszenia Arteterapeutdw Polskich ,Kajros”, http://kajros.pl/

Polskie Towarzystwo Psychologiczne, http://www.ptp.org.pl/

Polskie Stowarzyszenie Psychologii Rozwoju Cztowieka, https://psprc.edu.pl/o-nas

Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci, Zarzad Gtéwny; https://pttz.org/pl/
Komitetu Nauk o Zywnosci i Zywieniu, Wydziat Il Nauk Biologicznych i Rolniczych, Polskiej
Akademii Nauk; https://knoziz.pan.pl/index.php/pl/

Komitet Nauk o Zywieniu Cztowieka PAN, https://knozc.pan.pl/index.php/pl/

Polskie Towarzystwo Chemiczne, https://ptchem.pl/pl

Slaskie Towarzystwo Entomologiczne, http://ste.bytom.pl/

Arbeitskreis Zikaden Mitteleuropas e.V. (Siedziba: Martin Luther Universitaat, Halle/Saale,
Germany), http://www.ak-zikaden.de/

The Combustion Institute; https://www.combustioninstitute.org/

Association for the Advancement of Artificial Intelligence; https://www.aaai.org/
International Adsorption Society; https://www.int-ads-soc.org

Krajowa Sie¢ Partnerdw Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA, https://osha.europa.eu/pl

Rada Muzeum Czestochowskiego, https://www.muzeumczestochowa.pl/o-muzeum/rada-

muzeum/



https://www.epnoe.eu/
http://www.ptp-pl.org/pl/oddzial-ptp-czestochowa
http://www.ptp-pl.org/pl/oddzial-ptp-czestochowa
http://www.ptp-pl.org/pl/oddzial-ptp-czestochowa
http://www.tpn.czestochowa.pl/
http://www.towarzystwo-literackie.org/
http://www.towarzystwo-literackie.org/
http://kajros.pl/
http://www.ptp.org.pl/
https://psprc.edu.pl/o-nas
https://pttz.org/pl/
https://knoziz.pan.pl/index.php/pl/
https://knozc.pan.pl/index.php/pl/
https://ptchem.pl/pl
http://ste.bytom.pl/
http://www.ak-zikaden.de/
https://www.combustioninstitute.org/
https://www.aaai.org/
https://www.int-ads-soc.org/
https://osha.europa.eu/pl
https://www.muzeumczestochowa.pl/o-muzeum/rada-muzeum/
https://www.muzeumczestochowa.pl/o-muzeum/rada-muzeum/

e SMTG (Stowarzyszenie Miedzynarodowe Triennale Grafiki) w Krakowie,
http://www.triennial.cracow.pl/

o Komitet Zrbwnowazonej Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii
Nauk, https://min-pan.krakow.pl/instytut/komitet-zrownowazonej-gospodarki-surowcami-
mineralnymi-pan-2/

20. Prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w
zakresie, realizowane we wspofpracy z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

Przyktad 1: Udziat UJD jako wspétgospodarza w cyklicznym wydarzeniu pt. Slaski Festiwal
Nauki Katowice, Nauka jest blizej; Miedzynarodowe Centrum Kongresowe, Katowice. Jeden z
najwiekszych popularnonaukowych festiwali w Europie. 215 stanowisk (pogrupowanych w 6
obszarach wiedzy oraz kilka stref specjalnych), 165 wyktadéw, 133 warsztaty i ponad 150
roznych wydarzen na 6 scenach. Ponad 2200 wystawcéw i ponad 330 prelegentéw. Czwartg
edycje SFN odwiedzito w ciaggu dwdch dni w MCK ponad 51 tysiecy uczniéw, a dotychczasowe
edycje przyciggnety ponad 150 000 osdb. Dziatania o charakterze popularyzatorskim.
Warsztaty otwarte oraz pokaz grafiki warsztatowej, 2020 i 2021. W festiwalu biorg udziat
uczelnie, ktdre stale wspdtpracuja ze sobg, tj. UID, Uniwersytet Slaski, Politechnika Slaska,
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach, ASP Katowice, Uniwersytet Ekonomiczny, AWF w
Katowicach, Politechnika Czestochowska i Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-
Biatej. Impreza ma szczegdlny wptyw na spoteczenstwo, popularyzujgc nauke i sztuke.

Przyktad 2: Upowszechnianie sztuki i nauki: Akademickie koncerty kameralne: wspoétpraca
Katedry Muzyki, Katedry Grafiki, Katedry Malarstwa, Akademii Muzycznej — Uniwersytetu
Czarnogory oraz Filharmonii Czestochowskiej: koncerty kameralne: 15.01.2020, 19.02.2020.
Recital kameralny z okazji 10-lecia wspétpracy Katedry Muzyki Uniwersytetu Hradec Kralowe i
Katedry Muzyki Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w
Czestochowie. Koncertowi towarzyszyt wyktad i wystawa prac plastycznych. W programie m.
in. Kompozycje Witolda Lutostawskiego.

Przyktad 3: Uniwersytet L'Orientale w Neapolu (podpisana umowa o wspotpracy w zakresie
dziatan naukowych i dydaktycznych). Umowa skutkuje wspélnymi dziataniami — organizacja
wyktadow, konferencji, wymianie doswiadczen. Celem dziatan jest nie tylko wzmozenie
dziatalnosci naukowej, ale tez oddziatywanie na Srodowisko spoteczne (studentow,
naukowcéw, polonie zagraniczng) w celu wymiany doswiadczen, ksztattowania postaw
wspotpracy miedzynarodowej, budowania zwigzku z Ojczyzng) i etosu pracy naukowej.

Przyktad 4: Katedra Bezpieczerstwa UJD — wspétorganizacja z Uniwersytetem Warszawskim V
edycji Olimpiady Wiedzy o Bezpieczenstwie i Obronnosci 2020/2021

21. Podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspédtprace w/w zakresie do
catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

Uczelnie zagraniczne, z ktérymi podjeto wspdétprace w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni stanowig 20% catkowitej liczby zagranicznych uczelni partnerskich, w tym uczelni
wspotpracujgcych na podstawie umoéw bilateralnych oraz w ramach programu Erasmus+.

Zasada 8
Dbac o fad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzadzanie uczelnig na fundamentach spoteczne;j
odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich



http://www.triennial.cracow.pl/
https://min-pan.krakow.pl/instytut/komitet-zrownowazonej-gospodarki-surowcami-mineralnymi-pan-2/
https://min-pan.krakow.pl/instytut/komitet-zrownowazonej-gospodarki-surowcami-mineralnymi-pan-2/

dziataniach stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej
realizacji misji uczelni.

22. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktdrych podkresla sie
role SOU, podajgc date ich opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie dba o tad
organizacyjny, opierajac zarzadzanie Uczelnig na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci.
Jest to widoczne w Strategii Uczelni

http://bip.ujd.edu.pl/artykuly/180/strategia-uczelni

a takze w Regulaminie Organizacyjnym
file:///C:/Users/Admin/Downloads/Za%C5%82%C4%85cznik%20d0%20zarz%C4%85dzenia%20w
ewn%C4%99trznego%20Rektora%20nr%20R.021.1.140.2021%20-
%20Regulamin%200rganizacyjny.pdf

23. | Uczelnia informuje certyfikatach, aktualnych w okresie sprawozdawczym.

Zasada 9

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania.

24. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym,
jezeli tak to podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.

W Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie powotana
zostata Senacka Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

25. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla
organizacji miedzynarodowej.

26. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatéw, promowania
i upowszechniania SOU.

27. Podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynujacej
dziatania w w/w aspekcie.

Przewodniczgca Senackiej Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni jest JM Rektor prof. dr
hab. Anna Wypych-Gawroniska

Zasada 10

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowa¢ negatywny wpltyw aktywnosci
realizowanych przez spoteczno$¢ akademickg oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze
we wszelkich jego wymiarach.

28. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych
projektow/inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, ktore doprowadzity do
zmniejszenia negatywnego wplywu na sSrodowisko — okreslajac kazdorazowo
zastosowane wskazniki rezultatow.



http://bip.ujd.edu.pl/artykuly/180/strategia-uczelni
file:///C:/Users/Admin/Downloads/ZaÅ�Ä�cznik%20do%20zarzÄ�dzenia%20wewnÄ�trznego%20Rektora%20nr%20R.021.1.140.2021%20-%20Regulamin%20Organizacyjny.pdf
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W Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie podjeto szereg
dziatan minimalizujgcych negatywny wptyw aktywnosci realizowanych przez spotecznosci
akademickg oraz jej interesariuszy na Srodowisko przyrodnicze.

Przyktad 1: Dziatania Uniwersytetu wykazano w ramach autorskiego projektu ,Uniwersytet dla
Ziemi”. Zgodnie z zatozeniami projektu, realizowanego od 2019 roku, majgc na wzgledzie jedno z
najwazniejszych wyzwan wspotczesnosci, zwigzane z kryzysem klimatycznym i przysztoscig naszej
Planety, a takze biorgc pod uwage misje uczelni wyzszej, realizowang w duchu jej spotecznej
odpowiedzialnosci, Uniwersytet proponuje cztonkom swojej wspdlnoty i kieruje do otoczenia
spoteczno-gospodarczego projekt pn. ,Uniwersytet dla Ziemi”. Jego ideg jest podejmowanie
dziatan sformutowanych m.in. w Magna Charta Universitatum: ,,Uniwersytety muszg przekazywac
przedstawicielom przysztych pokolen taka wiedze i umiejetnosci, ktére nauczg ich, a posrednio
takze innych, poszanowania petnej harmonii ich naturalnego Srodowiska i zycia jako takiego”. W
tym kontekscie zachecamy do réznych form aktywnosci nie tylko w skali ,,makro”, ale réwniez
»mikro”. W skali ,makro" bedziemy prezentowaé, co Uniwersytet do tej pory zrobit dla Ziemi, nad
czym pracuje obecnie i jakg dziatalno$¢ naukowa, badawczg, dydaktyczng oraz w zakresie
infrastruktury bedzie podejmowaé w przysztosci. Naukowcy, dydaktycy, studenci, doktoranci i
pracownicy administracji majg na swoim koncie liczne dziatania proekologiczne. W skali ,,mikro"
propagowane sg proekologiczne dziatania kazdego z nas, poniewaz réwniez te najdrobniejsze, jak
codzienne oszczedzanie wody i energii, sktadajg sie na przysztos¢ Ziemi. Projektem ,Uniwersytet
dla Ziemi” Uczelnia zacheca catg uniwersyteckg wspdlnote i wszystkich, ktérzy chcg z nami
wspotpracowad, do dziatan na rzecz poszanowania i ratowania Srodowiska naturalnego.
https://www.ujd.edu.pl/articles/view/uniwersytet-dla-ziemi

Przyktad 2: Wydziat Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych organizuje wydarzenie "Dzien
Réznorodnosci i Sportu”, ktéory ma charakter pikniku naukowego i odbywa sie na terenie
nieczynnego kamieniofomu "Lipdwka". Organizatorami wydarzenia jest firma Cemex Polska,
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie oraz gmina Redziny.
"Dzied Réznorodnosci i Sportu” ma na celu popularyzacje nauki i aktywnego wypoczynku na
terenie zrekultywowanego kamieniotomu "Lipéwka".

29. Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatan/kampanii proekologicznych podjetych z NGOS,
spotecznoscia studentdw lub na ich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie podejmuje dziatania
i kampanie proekologiczne.

Przyktad 1: W ramach projektu , Akademia Mtodych Wynalazcéw inicjatywa poszerzajgca
horyzonty kreatywnego i innowacyjnego myslenia dzieci i mtodziezy”, nr projektu w ramach NCBIR,
POWR.03.01.00-00-U158/17 zaprojektowano i zrealizowano wfasne zadanie o charakterze
proekologicznym.

Przyktad 2: Wydziat Sztuki organizuje Warsztaty grafiki ekologicznej druku wklestego, 02-
03.12.2021, Instytut Sztuki i Designu UP w Krakowie. Dwudniowe laboratorium technologiczne
grafiki non-toxic (techniki trawione druku wklestego) prowadzone przez dr hab. Katarzyne Winczek
z Katedry Grafiki Wydziatu Sztuki UJID w Czestochowie dla studentéw i pracownikow Wydziatu
Sztuki UP w Krakowie. Warsztaty odbyty sie w ramach projektu "Bezkwasowe i ekologiczne techniki
trawione w grafice artystycznej".

Zasada 11



https://www.ujd.edu.pl/articles/view/uniwersytet-dla-ziemi

Prowadzic dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

30. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na
temat polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni — podajgc kazdorazowo ilos¢ oséb
zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tej spotecznosci.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy prowadzi dialog z interesariuszami na temat
priorytetdw polityki spotecznej odpowiedzialnosci.

Przyktad 1: Na Wydziale Humanistycznym na wybranych spotkaniach KZJK z interesariuszami
zewnetrznymi poruszane sg tematy zwigzane m.in. z polityka spoteczng odpowiedzialnosci
Uczelni — Wydziat Humanistyczny podejmuje dziatania, majgce na celu rozwijanie oraz
poszerzanie wspétpracy z instytucjami samorzagdowymi i placdwkami dydaktycznymi
Czestochowy i regionu. Celem wspdlnych przedsiewziec jest przede wszystkim popularyzacja
nauki i upowszechnianie wiedzy humanistycznej, a takze promowanie dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego. Wiekszos$¢ projektdw skierowana jest do nauczycieli i
mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych Czestochowy i regionu; projekty obejmujg takie formy
dziatan jak wyktady popularyzatorskie oraz wspdlna organizacja konferencji, konkursow i
warsztatow.

Przyktad 2: Na Wydziale Nauk Spotecznych kierowanie przez dr hab. Izabele Krasiejko, prof. UJD,
pracami Zespotu dot. opracowywania, wdrazania i ewaluacji modelu wspoétpracy
miedzyresortowe]j na rzecz oséb i rodzin opartych na idei empowerment, ktérego liderem byt
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej woj. Slaskiego. Udziat dr hab. Izabeli Krasiejko, prof. UJD
w grupie eksperckiej tworzgcej na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej propozycji
krajowej strategii rozwoju i deinstytucjonalizacji ustug w Polsce do 2040 roku — obszar dzieci,
mtodziez, rodzina — opracowanie czesci dot. wsparcia rodziny. Udziat dr hab. Izabeli Krasiejko,
prof. UJD w Radzie Sektorowej ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna -
Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej. Codzienna wspodtpraca ze Stowarzyszeniem DLA RODZINY w
Czestochowie w zakresie doradztwa metodycznego dla pracownikéw.

31. Podaje 2-3 przyktady informacji publicznych w mediach (w tym spotecznosciowych),
zamieszczonych przez uczelnie w ramach dialogu z interesariuszami na temat SOU.

Przyktad 1: Wydziat Prawa i Ekonomii zorganizowat bezptatne porady prawne w ramach akgji ,,Z
radcg prawnym wiesz wiecej!". Rozmowy odbyty sie miedzy wtadzami Uczelni i Wydziatu Prawa i
Ekonomii a wtadzami Okregowej Izby Radcéw Prawnych o/w Czestochowie. W dniach 2,3 i 4
grudnia 2021 roku z okazji obchodéw Europejskiego Dnia Praw Cztowieka radcowie prawni
przynalezgcy do Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Opolu - Delegatury w Czestochowie i
Fundacji Przyjazne Prawo, przy udziale studentdw Wydziatu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie zorganizowali Dni Bezptatnych
Porad Prawnych dla mieszkaricow Czestochowy i okolic. Porady prawne udzielane byty przez
radce prawnego w dwadch lokalizacjach: w budynku Wydziatu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu w
sali 3.28 przy ul. Zbierskiego 2/4 w Czestochowie oraz w budynku siedziby OIRP przy ul.
Sutkowskiego 13 w Czestochowie.
http://www.wpie.ujd.edu.pl/n1335,Potrzebujesz-porady-prawnika----skorzystaj-z-akcji--Z-radca-
prawnym-wiesz-wiecej-

Zasada 12
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Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

32. Uczelnia przedstawia konkretne przyktady realizacji tej zasady w trakcie okresu
sprawozdawczego.

Spotecznos¢ Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
kieruje sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan.

Przyktad 1: Tematyka spotecznej odpowiedzialnosci zostata wprowadzona do programu
obowigzkowego przedmiotu dla wszystkich kierunkdw w Uczelni — Metod uczenia sie i
studiowania. W ramach przedmiotu studenci zapoznajg sie z ideg spotecznej odpowiedzialnosci w
szerokim rozumieniu tego pojecia.

Przyktad 2: Wydziat Prawa i Ekonomii wprowadzit i realizowat Kodeks etyczny w procesie
publikacji artykutdw naukowych w czasopismie Gubernaculum et Administratio
http://www.wpie.ujd.edu.pl/media/domeny/125/download/Kodeks%20Etyczny.pdf

Przyktad 3: Na Wydziale Humanistycznym zasady etyki propagowane sg i ksztattowane w
codziennej pracy na zajeciach; zagadnienie zwigzane z zasadami etyki i ochrony wtasnosci
intelektualnej podnoszone sg w szczegdlnosci w procesie wytwarzania przez studentéw ich prac
(zaliczeniowych, opracowywanych referatéw, prac dyplomowych).

33. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za
przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badani naukowych oraz nauczania.

Dodatkowe informacje

34. Uczelnia moze poddac przyktady dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére nie znalazty
sie w zadnym z powyzszych punktow.

Przyktad 1: W efekcie dialogu z interesariuszami wewnetrznymi Uniwersytet podjat inicjatywe
utworzenia w kazdym z budynkéw Uczelni Stref Studenta, miejsc przeznaczonych na spedzenie
czasu wolnego miedzy zajeciami i specjalnie do tego zaprojektowanych, w tym wyrdzniajacych sie
wzorem mebli oraz obrazami $ciennymi namalowanymi przez studentéw kierunkéw artystycznych.
Pierwsza Strefa Studenta zostata oddana do uzytku w kwietniu 2022 r. , kolejne sg w trakcie
realizacji.

https://www.ujd.edu.pl/news/view/miejsce-przyjazne-kazdemu-studentowi

Przyktad 2: Wydziat Sztuki realizuje cykl wieczoréw interdyscyplinarnych pt. Akademickie Koncerty
Kameralne, prezentowany od paZdziernika 2012 r. Podczas ograniczen pandemicznych
(2020/2021) kontynuowany w formie prezentacji internetowych pt. Akademickie Koncerty
Wirtualne. W ostatnich 5 latach zorganizowano i zaprezentowano:

- 27 wieczoréw kameralnych w salach Filharmonii Czestochowskiej (AKK),

- 2 wieczory oparte na formule AKK w o$rodkach zagranicznych,

- 50 prezentacji wirtualnych (AKW) prezentowanych na kanale youtube.com.

Wypracowana formuta AKK tgczy w sobie prezentacje koncertu muzycznego, wystawe sztuk
plastycznych (malarstwo, grafika i in.) oraz wyktad z rozmaitych dyscyplin nauki, majacych zwigzek
ze sztukg w szerokim ujeciu (filozofia, psychologia, historia i in.). Regularna i kompleksowa
prezentacja zestawienia muzyka-plastyka-nauka swoim potencjatem przycigga nowych odbiorcéw
nauki i sztuki, poszerza ich wrazliwosc¢ i wiedze, stymuluje zainteresowania.
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