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Stowo wstepne

Spoteczna Odpowiedzialno$é Uczelni jest integralng czescig misji Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie oraz waznym elementem
jego codziennego funkcjonowania. UJD, jako wspdlnota akademicka, nie tylko ksztafci i prowadzi badania naukowe, ale réwniez aktywnie
odpowiada na wyzwania wspotczesnego Swiata, podejmujgc dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, rownosci, dostepnosci,
réznorodnosci, solidarnosci spotecznej oraz budowania trwatych relacji z otoczeniem.

Z duma przedstawiamy kolejny raport z realizacji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie,
obejmujgcy rok akademicki 2024/2025 oraz 2025/2026. Publikacja stanowi kontynuacje dziatan i wartosci, ktore Uniwersytet rozwija od
momentu podpisania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, a zarazem jest Swiadectwem konsekwentnego umacniania spotecznego
wymiaru dziatalnosci UJD.

Ostatnie lata przyniosty dynamiczne zmiany spoteczne, technologiczne, srodowiskowe i kulturowe, ktdre stawiajg przed uczelniami
nowe wyzwania. Uniwersytet Jana Dtugosza $wiadomie podejmuje te wyzwania, wykorzystujac potencjat nauki, edukacji i wspdtpracy
spotecznej. Spoteczna odpowiedzialno$é UJD nie jest jedynie deklaracjg — znajduje odzwierciedlenie w konkretnych dziataniach podejmowanych
w obszarze ksztatcenia, badan naukowych, zarzadzania uczelnig, relacji pracowniczych i studenckich, dziatan na rzecz réwnosci i dostepnosci,
ochrony srodowiska oraz wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym.
wydziaty, jednostki organizacyjne oraz administracje UJD. To wtasnie zaangazowanie catej wspdlnoty akademickiej sprawia, ze idea spotecznej
odpowiedzialnosci moze by¢ przektadana na konkretne rozwigzania i dobre praktyki.

Wierzymy, ze przedstawione w raporcie przyktady beda Zrdédtem inspiracji do dalszego dziatania, wspodtpracy i poszukiwania nowych
odpowiedzi na wyzwania stojgce przed wspodtczesng uczelnig. Odpowiedzialny Uniwersytet to bowiem nie tylko miejsce zdobywania wiedzy i

prowadzenia badan, lecz takze przestrzen dialogu, wspotpracy i budowania przysztosci z mysla o dobru wspdlnym.
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Zapraszamy do lektury Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie za lata 2024/2025 i 2025/2026 oraz
do wspdlnego tworzenia Uniwersytetu, ktéry swojg wiedzg, dziataniem i zaangazowaniem odpowiada na potrzeby wspotczesnego

spoteczenstwa.

Zapraszamy do lektury!
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Uniwersytet Jana Dtugosza — Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni stanowi jeden z istotnych wymiaréw dziatalnosci Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie i znajduje swoje
bezposrednie odzwierciedlenie w dokumentach strategicznych Uczelni. Jej znaczenie wynika zaréwno z misji Uniwersytetu, jak i z przyjetych kierunkéw jego
rozwoju, obejmujacych dziatalno$¢ naukowa i badawcza, ksztatcenie, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, umiedzynarodowienie oraz
profesjonalne zarzadzanie. Aktualna Strategia Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie na lata 2023-2028 zostata przyjeta w ramach zmian
wprowadzonych Uchwatg Nr 20.2025 Senatu Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 26 marca 2025 r., zmieniajgcg Uchwate Nr 149.2022 z dnia
30 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia strategii Uczelni. W zatozeniach Strategii wskazano, ze jej podstawowym zadaniem jest realizacja misji Uczelni oraz
wyznaczanie kierunkéw jej dziatania i rozwoju. Jako zasadniczy cel strategiczny przyjeto utrzymanie statusu i rozwdj uczelni akademickiej ukierunkowanej na
nauke i wiedze, przy jednoczesnym podnoszeniu poziomu ksztatcenia i badan naukowych, umacnianiu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
internacjonalizacji oraz optymalizacji sposobu zarzgdzania Uczelnia. Strategia podkresla przy tym znaczenie tzw. trzeciej misji uczelni, zwigzanej z dziataniami
na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Szczegdlne znaczenie dla spotecznej odpowiedzialnosci ma fakt, ze zostata ona bezposrednio wskazana jako
jeden z czterech wzajemnie powigzanych obszaréw celéw strategicznych UJD. Strategia wyrdznia bowiem: cele strategiczne w zakresie nauki, badan,
wdrozen i komercjalizacji; cele w zakresie ksztatcenia; cele w obszarze relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, spotecznej odpowiedzialnosci uczelni i

umiedzynarodowienia; a takze cele dotyczace profesjonalnego zarzgdzania Uczelnia.
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC JAKO WYODREBNIONY CEL STRATEGICZNY

Bezposrednim wyrazem strategicznego znaczenia SOU jest Cel strategiczny IIl.3 —,,Wzmocnienie dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
Uczelni”. Strategia przewiduje w tym obszarze trzy cele operacyjne:
[11.3.1 — okreslenie sposobdw i metod wzmocnienia dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnos$ci Uczelni, w tym w zakresie dziatalnosci proekologicznej;
[11.3.2 — wdrazanie dziatan majgcych na celu wzmocnienie aktywnosci w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, w tym w obszarze dziatalnosci
proekologicznej;

[11.3.3 — promowanie wizerunku Uniwersytetu jako jednostki realizujgcej idee spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni.
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Takie ujecie wskazuje, ze spoteczna odpowiedzialnos¢ UJD nie zostata potraktowana wytgcznie jako zbiér pojedynczych inicjatyw czy dziatan o charakterze
spotecznym. Zostata ona wigczona do systemu zarzadzania strategicznego Uczelnig, z okreslonym celem strategicznym i przypisanymi mu celami

operacyjnymi. To przejscie od deklarowania wartosci spotecznej odpowiedzialnosci do jej systemowego planowania, wdrazania i upowszechniania.

1.3.1
i ﬂ Okreslenie sposobow | metod
STRATEG tA P&‘ wzmocnienia dziatan (w tym proekologiczrych)
ulb

—_— 11.3.2
2023-2028 fj Oﬂ Wdrazanie dziatan na rzecz

SPOLECZNA spolecznej odpowiedzialnosci Uczelni
ODPOWIEDZIALNOSC

UCZELNI

. 1.3.3
| Promowanie wizerunku Uczelni

jako jednostki realizujgcej ideg SOU

Jednoczesnie spoteczna odpowiedzialnos¢ Uczelni jest obecna réwniez w innych obszarach Strategii. Jej realizacje wspierajg m.in. dziatania ukierunkowane
na umacnianie relacji UJD z przedsiebiorstwami, administracjg panstwowg i samorzagdowg, organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami naukowymi i
zawodowymi. Strategia zaktada réwniez wzmacnianie pozycji Uczelni jako regionalnego osrodka eksperckiego w zakresie nauki i wiedzy oraz polityki
spotecznej i edukacyjnej. Istotne jest rowniez to, ze Strategia przewiduje mechanizmy monitorowania realizacji celéow — dla poszczegdlnych celéw
strategicznych i operacyjnych okreslane sg m.in. terminy realizacji, jednostki odpowiedzialne, jednostki monitorujgce i nadzorujgce, wskazniki realizacji oraz
forma sprawozdania. W realizacje misji i strategii zaangazowane jest cate sSrodowisko akademickie Uczelni. Raport spotecznej odpowiedzialnosci UID za lata
2024/2025 i 2025/2026 nalezy postrzegac jako narzedzie dokumentowania i upowszechniania realizacji celéw strategicznych Uniwersytetu w obszarze SOU,

a zarazem jako kolejny etap wdrazania zobowigzan wynikajgcych z podpisanej przez UJD Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
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ODPOWIEDZIALNIE DLA PRZYSZtOSClI - ZROWNOWAZONY ROZWOJ W DZIALANIACH UJD

Uniwersytet Jana Diugosza w Czestochowie realizuje idee zrownowazonego rozwoju jako integralny element swojej misji — w badaniach naukowych,
ksztatceniu, dziatalnosci dla spoteczefstwa oraz w codziennym funkcjonowaniu Uczelni. Wierzymy, ze uniwersytet to nie tylko centrum wiedzy, ale takze
odpowiedzialny partner w budowaniu lepszej, bardziej sprawiedliwej i przyjaznej srodowisku przysztosci. Nasze dziatania sg zgodne z Agendg 2030 i 17
Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Poprzez edukacje, badania, innowacje i wspdtprace z otoczeniem spotecznym przyczyniamy sie do rozwigzywania

wspotczesnych wyzwan — od zmian klimatu i ochrony srodowiska, przez zdrowie i jako$¢ zycia, po réwnosé, dostepnosc i rozwdj spotecznosci lokalnych.
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Cele Zrownowazonego Rozwoju w dziatalnosci dydaktycznej UJD

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie realizuje idee Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) Agendy 2030 poprzez dziatalno$é dydaktyczng,
ktérej istotnym elementem jest ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw w odniesieniu do wspdtczesnych wyzwan
spotecznych, gospodarczych i Srodowiskowych. Jednym ze sposobdw realizacji tego zadania jest witgczanie tematyki zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem
do programow ksztatcenia oraz tresci realizowanych w ramach poszczegélnych przedmiotow. Problematyka Celéw Zrownowazonego Rozwoju jest obecna w
ofercie dydaktycznej UJD zaréwno poprzez przedmioty bezposrednio odnoszace sie do koncepcji zrdwnowazonego rozwoju, jak i zajecia podejmujace
zagadnienia pozostajgce z nig w Scistym zwigzku. Obejmujg one m.in. kwestie ochrony $rodowiska i klimatu, odpowiedzialnej gospodarki, zdrowia i jakosci
zycia, edukacji, rdwnosci i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, praw cztowieka, dostepnosci oraz budowania odpowiedzialnych i aktywnych
spotecznosci. Tym samym proces ksztatcenia w UJD stanowi wazing przestrzen upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
przygotowywania studentdw do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym i obywatelskim. Realizacja tych tresci
wpisuje sie w spoteczng odpowiedzialno$é Uniwersytetu i pozostaje spdjna z jego Strategig na lata 2023-2028, w ktorej wprost wskazano ,Wzmocnienie
dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni” jako cel strategiczny IIl.3. Strategia zaktada m.in. wzmacnianie dziatan w obszarze spotecznej

odpowiedzialnosci, w tym dziatalnosci proekologicznej, oraz promowanie Uniwersytetu jako jednostki realizujgcej idee spotecznej odpowiedzialnosci.

Wiaczenie perspektywy Celéw Zréwnowazonego Rozwoju do procesu ksztatcenia pozwala zatem taczyé realizacje misji dydaktycznej Uniwersytetu z
jego odpowiedzialnoscig wobec spoteczenstwa i srodowiska. Ponizsze zestawienie prezentuje przyktady kierunkéw studidow i przedmiotéw, w ramach

ktorych podejmowana jest problematyka odpowiadajgca poszczegdlnym Celom Zréwnowazonego Rozwoiju.
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Tabela. Przyktady realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju w dziatalnosci dydaktycznej UJD

Cel Zréwnowazonego Rozwoju

Koniec z ubostwem

Pedagogika — Pedagogika spoteczna; Praca socjalna; przedmioty dotyczgce pomocy spotecznej

Zero gtodu

Zywienie cztowieka i dietetyka — Zywienie cztowieka i dietetyka, Podstawy zywienia cztowieka, Edukacja
zywieniowa

Dobre zdrowie i jakos$¢ zycia

Psychologia — Psychoprofilaktyka i psychologia zdrowia; Collegium Medicum — Socjologia zdrowia i ciata, Podstawy
ekologii, Podstawy zywienia cztowieka; Zywienie cztowieka i dietetyka — Edukacja zywieniowa

Dobra jakos¢ edukacji

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — Edukacja wiaczajgca, Specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
Pedagogika — Pedagogika spoteczna, Projektowanie uniwersalne

Rownos¢ ptci

Pedagogika — Gender Studies, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — Uczen trans ptciowy w systemie oswiaty

Czysta woda i warunki sanitarne

Administracja — Administracja ochrony Srodowiska; przedmioty zwigzane z ochrong srodowiska

Czysta i dostepna energia

Brak wystarczajagco mocnego, zweryfikowanego przykfadu przedmiotu w przeanalizowanym materiale

Wozrost gospodarczy i godna praca

Ekonomia — Zréwnowazony rozwdj w biznesie, Przedsiebiorstwo ekologiczne; Projektowanie uniwersalne —
zagadnienia dostepnosci Srodowiska pracy

Innowacyjnos¢, przemyst i infrastruktura

Ekonomia — Zréwnowazony rozwéj w biznesie; Projektowanie uniwersalne; tresci dotyczace innowacji i wdrazania
rozwigzan

Mniej nieréwnosci

Edukacja wiaczajaca; Projektowanie uniwersalne; Pedagogika spoteczna; Prawa cztowieka i ich ochrona; Ochrona
praw dziecka

Zréwnowazone miasta i spotecznosci

Pedagogika spoteczna; Projektowanie uniwersalne; Administracja — Administracja ochrony srodowiska

Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Ekonomia — Zrownowazony rozwoj w biznesie, Przedsiebiorstwo ekologiczne, Elementy bioekonomii i
biogospodarki, Instytucjonalne uwarunkowania biogospodarki

Dziatania w dziedzinie klimatu

Administracja — Administracja ochrony srodowiska; Zagrozenia cywilizacyjne i rozwéj zrownowazony

Zycie na ladzie

Collegium Medicum — Podstawy ekologii; Administracja — Administracja ochrony srodowiska
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Transformacja infrastruktury UJD zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie konsekwentnie rozwija i modernizuje swojg infrastrukture, uwzgledniajac zasady zréwnowazonego
rozwoju, dostepnosci oraz odpowiedzialnego gospodarowania zasobami. Dziatania te obejmujg zaréwno poprawe efektywnosci energetycznej istniejgcych
budynkow, jak i modernizacje infrastruktury dydaktycznej i badawczej, likwidowanie barier architektonicznych, zwiekszanie bezpieczenstwa uzytkownikéw
oraz rozwdj infrastruktury cyfrowej. Istotnym elementem transformacji infrastrukturalnej UJD s3 dziatania na rzecz ograniczania zuzycia energii i poprawy
charakterystyki energetycznej budynkdw. Uniwersytet od wielu lat prowadzi termomodernizacje obiektéw dydaktycznych i akademickich, obejmujgce m.in.
docieplenie scian i dachdw, wymiane stolarki okiennej i drzwiowej oraz modernizacje systemoéw grzewczych. Zastosowane rozwigzania pozwolity w
przypadku realizowanych wczesniej inwestycji ograniczy¢ zuzycie energii cieplnej o okoto 15%. Kontynuacja tego kierunku dziatan byta m.in. termorenowacja
budynku przy al. Armii Krajowej 36A, ktérej celem byta poprawa charakterystyki energetycznej obiektu oraz dostosowanie jego parametréw do

obowigzujgcych standardéw.

Réwnolegle UJD rozwija infrastrukture dostepng dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami. W ostatnim okresie wykonano m.in. podjazd oraz dostosowang
toalete w budynku przy ul. Dgbrowskiego 14 oraz zainstalowano podnosnik dla oséb z niepetnosprawnosciami w budynku przy al. Armii Krajowej 13/15. W
2024 r. powotany zostat Uczelniany Zespot ds. Dostepnosci, odpowiedzialny m.in. za monitorowanie i wspieranie dostosowania infrastruktury Uczelni oraz

likwidacje barier architektonicznych.

W latach 2025-2026 waznym elementem modernizacji infrastruktury byta réwniez poprawa bezpieczenstwa budynkdw. Prace przy ul. Waszyngtona 4/8
obejmowaty m.in. instalacje systemu sygnalizacji pozaru, wydzielenie klatek schodowych, systemy oddymiania oraz modernizacje schodéw i barierek.
Zastosowane rozwigzania uwzgledniaty potrzeby oséb ze szczegdlnymi potrzebami, m.in. poprzez zastosowanie kontrastowych elementéw i ciggtosci
pochwytdow. Transformacja infrastrukturalna UJD obejmuje takze rozwdj nowoczesnej bazy dydaktycznej i badawczej. Przyktadem jest projekt modernizacji i
doposazenia obiektu przy al. Armii Krajowej 13/15, na ktory w 2025 r. Uniwersytet otrzymat pozytywng ocene wniosku o wsparcie w wysokosci 24,5 min zt w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci. Projekt obejmuje utworzenie Wieloprofilowego Centrum Symulacji Medycznych oraz rozwdj

infrastruktury stuzgcej ksztatceniu studentéw kierunkéw medycznych.
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Uzupetnieniem zmian infrastrukturalnych sg dziatania na rzecz zielonej i cyfrowej transformacji. UJD rozwija infrastrukture informatyczng, e-learning, e-
archiwizacje oraz cyfrowe systemy obstugi spotecznosci akademickiej, a réwnoczesnie prowadzi dziatania edukacyjne i organizacyjne w ramach inicjatywy
»2Uniwersytet dla Ziemi”, dotyczace m.in. oszczedzania energii, ograniczania zuzycia papieru i segregowania odpadow.

Transformacja infrastruktury UJD ma zatem charakter wielowymiarowy — tgczy troske o srodowisko i racjonalne gospodarowanie energig z dostepnoscia,
bezpieczenstwem, cyfryzacjg oraz tworzeniem nowoczesnych warunkéw ksztatcenia i prowadzenia badan. Dziatania te stanowig praktyczny wymiar
spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni i wpisujg sie w realizacje Celéw Zrédwnowazonego Rozwoju.

Wazinym elementem dziatan UJD na rzecz zréwnowazonego rozwoju jest rozwijanie kompetencji kadry akademickiej w zakresie zielonej
transformacji, nowoczesnych metod dydaktycznych oraz projektowania uniwersalnego. W latach 2024-2026 UJD realizuje projekt ,Uniwersyteckie
laboratoria wiedzy i doswiadczen. Rozwaéj kwalifikacji i kompetencji kadry realizujacej dydaktyke w UJD”, ktérego celem jest podnoszenie kompetencji kadry
dydaktycznej i doktorantéw, m.in. w zakresie dydaktyki, kompetencji cyfrowych oraz zielonej transformacji. Projekt obejmuje m.in. wizyty studyjne,
tworzenie wewnetrznej sieci wspdtpracy nauczycieli akademickich, laboratoria akademickie oraz dziatania rozwijajgce potencjat doktorantéw. Projektem
objeto 60 nauczycieli akademickich oraz 10 doktorantdw i doktorantek Szkoty Doktorskiej UJD. Szczegdlnie wartosciowym elementem projektu byty
laboratoria akademickie poswiecone zielonej transformacji. W czerwcu 2025 r. przeprowadzono m.in. zajecia dotyczgce:

e ochrony bioréznorodnosci —,,Rosliny obce czy rodzime — czyli jak chroni¢ bioréznorodnos¢ za ptotem”;
e bioplastiku —,,Bioplastik: klucz do rewolucji czy tylko modna przemiana”;
e bezpieczenstwa zywnosci, dodatkéw i opakowan zywnosci;

e wptywu nawozéw na jako$¢ mikrobiologiczng gleby w kontekscie zmian wynikajgcych z wprowadzenia Europejskiego Zielonego tadu.
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Istotnym wymiarem spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie jest jego aktywne uczestnictwo w

miedzynarodowych partnerstwach akademickich. Szczegdlne znaczenie ma cztonkostwo UJD w Sojuszu Uniwersytetéw Europejskich COLOURS

SOJUSZ COLOURS — PARTNERSTWO NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

(COLlaborative innOvative sUstainable Regional universSities), ktory zrzesza dziewie¢ uniwersytetdow z réznych czesci Europy, skupiajgcych okoto 126 tysiecy

studentéw i ponad 12 tysiecy pracownikéw.

W skfad European University Alliance COLOURS wchodzi dziewie¢ uczelni europejskich:

Idea Sojuszu wykracza poza tradycyjnie rozumiang wspodtprace miedzynarodowg. COLOURS zakfada budowanie trwatego, wspéttworzonego
europejskiego ekosystemu akademickiego, w ktérym uczelnie wspdlnie z przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi i

obywatelami poszukujg odpowiedzi na wspétczesne wyzwania. Szczegdlne znaczenie przypisuje sie tzw. potrdjnej transformacji — zielonej, cyfrowej i

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie (Polska)

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (Chorwacja)

Le Mans University (Francja)

Kristianstad University (Szwecja)

Paderborn University (Niemcy) — lider Sojuszu

University of Castilla-La Mancha (Hiszpania)

University of Ferrara (Wtochy)

University St. Kliment Ohridski — Bitola (Macedonia Pétnocna)

Ventspils University of Applied Sciences (Lotwa).

spotecznej — oraz rozwojowi edukacji i innowacji ukierunkowanych nie tylko na wiedze, ale rowniez na rzeczywiste wyzwania i ich spoteczne oddziatywanie.

Udziat UJD w Sojuszu umozliwia rozwijanie wspélnych dziatan dydaktycznych i badawczych, mobilnosci studentéw, doktorantéw i pracownikéw, tworzenie

miedzynarodowych zespotdw oraz rozwijanie innowacyjnych metod ksztatcenia, w tym challenge-based learning. Waznym elementem wspodtpracy jest

rowniez rozwdéj wspoélnego katalogu kursdw, mikroposwiadczen i cyfrowych narzedzi wspierajgcych elastyczne oraz dostepne Sciezki ksztatcenia.
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Szczegdblng wartos¢ z perspektywy spotecznej odpowiedzialnosci majg dziatania realizowane w formule COLOURS Colab. Sg one przestrzenig wspotpracy
studentdw, naukowcdw oraz interesariuszy zewnetrznych, ktérzy wspdlnie identyfikuja problemy i wyzwania oraz poszukujg dla nich innowacyjnych
rozwigzan. Tematyka ColLabdéw odnosi sie m.in. do zielonej, cyfrowej i spotecznej transformacji, a wiec obszaréw bezposrednio zwigzanych z Celami

Zréwnowazonego Rozwoju.

UJD rozwija réwniez wtasne inicjatywy zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem w ramach wspoétpracy COLOURS. Przyktadem jest realizowany przy wsparciu
NAWA projekt ,,Wsparcie Uniwersytetdow Europejskich”, w ramach ktérego zaplanowano m.in. krétkookresowe wymiany akademickie oraz
interdyscyplinarng serie podcastéw poswieconych zréwnowazonemu rozwojowi. W przedsiewziecie zaangazowani sg pracownicy, studenci i doktoranci UID
oraz przedstawiciele uczelni partnerskich Sojuszu. Dziatanie to stuzy nie tylko popularyzacji wiedzy, ale réwniez wzmacnianiu wspotpracy pomiedzy nauka,

biznesem i spoteczenstwem.

COLOURS stanowi tym samym przyktad praktycznej realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci UID w wymiarze miedzynarodowym. Partnerstwo pozwala
taczy¢ potencjat naukowy i dydaktyczny dziewieciu uczelni z potrzebami ich regionéw, wspiera¢ wymiane wiedzy i doswiadczen oraz wspdlnie tworzyé

rozwigzania odpowiadajgce na wyzwania wspotczesnego spoteczenstwa.

Partneréw COLOURS taczy idea ,potrdjnej transformacji” — zielonej, cyfrowej i spotecznej. Sojusz zaktada przejscie od tradycyjnej wspoétpracy

miedzyuczelnianej do trwatego, wspottworzonego europejskiego ekosystemu, otwartego na potrzeby regiondw i spoteczeristwa.
W praktyce wspoétpraca obejmuje m.in.:

e wspdlne programy i kursy,

e wspodtdzielenie zasobdow dydaktycznych, szczegdlnie cyfrowych,

e rozwdj Double Degrees i Joint Degrees,

e mikroposwiadczenia,

e Virtual Exchange i Blended Intensive Programmes,

e challenge-based learning,
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wspdlne badania i inicjatywy naukowe,

e szkoty letnie,

e mobilnos¢ studentéw i pracownikow,

e Colabs i CoSpaces,

e rozwdj wspodlnej infrastruktury cyfrowej CoHub.

Dla Uniwersytetu Jana Dtugosza uczestnictwo w takim modelu wspdtpracy oznacza mozliwosc nie tylko korzystania z doswiadczen europejskich partnerdw,
lecz réwniez dzielenia sie wiasnym potencjatem naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. COLOURS tworzy tym samym przestrzen, w ktorej lokalna i
regionalna misja UJD taczy sie z europejskim wymiarem wspodtpracy, a wiedza akademicka jest wykorzystywana do wspdlnego poszukiwania odpowiedzi na

problemy spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe.
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CENTRA UJD — WIEDZA, WSPOLPRACA | ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Waznym elementem realizacji spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie jest dziatalno$¢ centréw i jednostek
interdyscyplinarnych, ktére taczg potencjat naukowy, dydaktyczny i organizacyjny Uczelni z potrzebami spoteczenistwa i otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ich dziatalno$¢ pokazuje, ze odpowiedzialnos¢ Uniwersytetu realizowana jest nie tylko poprzez ksztatcenie i prowadzenie badan, ale réwniez poprzez

przektadanie wiedzy naukowej na praktyczne rozwigzania, wspieranie spotecznosci oraz budowanie wspétpracy z otoczeniem.

Szczegdlne znaczenie ma Interdyscyplinarne Centrum Naukowo-Badawcze, powotane w celu aktywizowania potencjatu naukowego i infrastruktury
badawczej UJD oraz rozwijania badan interdyscyplinarnych. W ramach ICNB funkcjonuje juz 18 centréw, laboratoridw i pracowni, obejmujacych bardzo
réznorodne obszary — od badan Srodowiskowych, nowych materiatéw i energii, poprzez zywno$é, zdrowie i aktywnos¢ fizyczng, po edukacje, rodzine,

dostepnosé, prawa i mediacje.
1. Laboratorium Badan Srodowiskowych i Nowych Materiatéw,
2. Centrum Innowacji i Badarn Zywnosci Prozdrowotnej (InnoFood),
3. Laboratorium Nowoczesnych Materiatdw Stuzacych do Magazynowania i Przetwarzania Energii,
4. Laboratorium Badan Nowych Formulacji Lekowych,
5. Laboratorium Badan Nowych Materiatéw dla Ochrony Srodowiska i Zdrowia,
6. Laboratorium Badan Technologii Adsorpcyjnych,
7. Laboratorium Badan Luminescencji, Biofotoniki i Badan Radiacyjnych,
8. Laboratorium Badania Wtasnosci Strukturalnych Materiatow o Nieuporzgdkowanej Strukturze,

9. Laboratorium Modelowania Materiatdéw Analizy Proceséw Optycznych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pracownia Fizjologii Wysitku Fizycznego,

Centrum Analizy Ruchu Cztowieka,

Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Deradykalizacja,

Centrum Edukacyjnej Analizy Transakcyjnej,

Centrum Badan i Pomocy Osobom z Zaburzeniami Mowy,

Centrum Badan nad Rodzing,

Interdyscyplinarne Centrum Dostepnosci i Projektowania Uniwersalnego,
Laboratorium Teorii i Przetwarzania Informacji,

Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Edukacjg i Pomocg Prawng oraz Mediacja.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje Centrum Innowacji i Badan Zywnosci Prozdrowotnej (InnoFood), ktérego dziatalno$é taczy badania nad

zZywnoscig, zdrowiem i innowacjami. Funkcjonujgce w jego ramach laboratoria i pracownie zajmujg sie m.in. zywnoscig funkcjonalng, bezpieczenstwem

zywnosci oraz zielonymi technologiami. Istotnym przyktadem wykorzystania potencjatu naukowego w praktyce jest udziat pracownikéw Centrum w procesie

certyfikacji zywnosci o szczegdlnej wartosci odzywcze;j.

Spoteczny wymiar dziatalnosci centréw widoczny jest réwniez w obszarze dostepnosci, rownego traktowania i dobrostanu spotecznosci akademickiej.

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia skupia dziatania zwigzane m.in. ze wsparciem osdéb z niepetnosprawnosciami, pomocg psychologiczng oraz réwnoscig i

przeciwdziataniem dyskryminacji. Uzupetnieniem tego systemu jest Interdyscyplinarne Centrum Dostepnosci i Projektowania Uniwersalnego, rozwijajgce

wiedze i rozwigzania stuzgce tworzeniu bardziej dostepnego srodowiska edukacyjnego i spotecznego.
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Ogniwem taczacym Uniwersytet z jego otoczeniem jest takze Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki, ktérego dziatalnos¢ obejmuje

transfer technologii, komercjalizacje wynikéw badan, ochrone wtasnosci intelektualnej oraz wspdtprace z przedsiebiorstwami. Tym samym potencjat

badawczy UJD moze by¢ wykorzystywany nie tylko w sSrodowisku akademickim, ale rdwniez na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu. Istotng

role w budowaniu relacji Uniwersytetu ze spotecznoscig lokalng odgrywa rdwniez Uniwersyteckie Centrum Kultury, Sztuki i Nauki. Poprzez dziatalnos¢

artystyczng, edukacyjng i naukowg, wspdtprace z instytucjami kultury oraz organizacje wydarzen otwartych Centrum tworzy przestrzen spotkania
Uniwersytetu z mieszkarncami Czestochowy i regionu. Jest to wazny przejaw realizacji trzeciej misji Uniwersytetu — jego aktywnej obecnosci w zyciu

spotecznym i kulturalnym. W$rdd aktualnych dziatarn Centrum wymienia sie m.in.:

Centra UJD tworzg interdyscyplinarny ekosystem tgczacy nauke, dydaktyke, innowacje, wspdtprace z otoczeniem, kulture, dostepnosc i wsparcie

wspotprace z teatrem,

projekty dotyczace lokalnego dziedzictwa,
wydarzenia artystyczne,

projekcje filmowe,

dziatania studentéw Wydziatu Sztuki,

inicjatywy zwigzane z lokalng spotecznoscia.

spotecznosci akademickiej. Ich dziatalno$¢ pozwala przektada¢ potencjat Uniwersytetu na rozwigzania odpowiadajgce na wspétczesne wyzwania spoteczne,

gospodarcze, zdrowotne i srodowiskowe.
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Nagrody i wyrdznienia — docenienie zaangazowania spotecznosci UJD

Nagrody i wyréznienia s waznym wyrazem uznania dla osiggnieé oraz zaangazowania spotecznosci Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.
Stanowig potwierdzenie wysokiej jakosci dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i spotecznej prowadzonej przez pracownikéw, studentdéw i

doktorantéw, a takze docenienia UJD jako instytucji aktywnie uczestniczgcej w zyciu spotecznym i akademickim.

Wybrane nagrody i wyrdznienia UJD oraz cztonkow spotecznosci akademickiej

1. Slaska Nagroda Naukowa — prof. Anna Wypych-Gawroriska, rok 2024
Podczas 8 Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE w 2024 r. Slaska Nagroda Naukowa zostata uhonorowana prof. dr hab. Anna Wypych-Gawrorska z Wydziatu
Humanistycznego UJD. Nagroda jest przyznawana osobom przyczyniajgcym sie do rozwoju nauki, prezentujgcym wybitne osiggniecia artystyczne oraz

promujgcym $lgska nauke w kraju i za granicy. To wazne wyrdznienie pokazuje zewnetrzne uznanie dla dorobku naukowego pracownikéw UJD.

2. Slaski ,, Superprometeusz 2024” — prof. Izabela Krasiejko, rok 2024
Dr hab. lzabela Krasiejko, prof. UID otrzymata w 2024 r. wyrdznienie ,SUPERPROMETEUSZ 2024” w ramach Slaskiego Prometeusza — nagrody dla
pracownikdw systemu pomocy i integracji spotecznej.
Nagrode przyznano za:
e badania naukowe,
e innowacyjne dziatania praktyczne dotyczgce wsparcia rodziny z dzie¢mi,
e rozwdj wspotpracy multiprofesjonalnej zawoddéw pomocowych.

Nagroda byta formg docenienia pracownika za dziatania z obszaru wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spotecznym oraz spotecznej odpowiedzialnosci nauki.
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3. ,Gwiazda Umiedzynarodowienia 2025” — mgr Barttomiej Kowalik, rok 2025

Mgr Barttomiej Kowalik, gtéwny specjalista kierujgcy Dziatem Wspodtpracy Miedzynarodowej UJD, otrzymat podczas konferencji ,,Studenci Zagraniczni w
Polsce 2025” prestizowa nagrode ,Gwiazdy Umiedzynarodowienia 2025” w kategorii Rising Star. Wyrdznienie stanowi docenienie zaangazowania
pracownika w rozwdj umiedzynarodowienia UJD, w tym dziatar zwigzanych z programem Erasmus+, projektami NAWA PROM oraz udziatem Uniwersytetu

w sojuszu Uniwersytetéw Europejskich COLOURS.

4. Nagrody INTARG 2025
Podczas 18. Miedzynarodowych Targédw Wynalazkéw i Innowacji INTARG pracownicy Collegium Medicum i Wydziatu Nauk Scistych, Przyrodniczych i
Technicznych UJD otrzymali za projekt: ,VR KidsCare: Okulary Wirtualnej Rzeczywistosci dla Dzieci podczas Procedur Medycznych” dwa prestizowe
wyrdznienia:

e Ztoty Puchar — Haller Pro Inventio Foundation Award,

e Diamond Award —jedno z najwyzszych wyrdznien targéw INTARG 2025.

Rozwigzanie wykorzystuje wirtualng rzeczywistos¢ do ograniczania stresu i leku dzieci podczas procedur medycznych.

5. Miedzynarodowa Wystawa Wynalazkéw w Warszawie — 2025
UJD odnotowat réwniez sukcesy podczas 19. Miedzynarodowej Wystawy Wynalazkéw w Warszawie.
Wsrdd wyrdznionych znalazty sie m.in.:
e ,Zintegrowany Analizator Ruchu 2D do Zastosowan Biomechanicznych” otrzymat Ztoty Medal oraz Nagrode Polskiej Izby Rzecznikow Patentowych.
e ,Narzedzie diagnostyczno-edukacyjne do analizy osobowosci cztowieka oraz jego komunikacji i relacji z innymi, zwtaszcza w sytuacjach szkolnych, z

perspektywy analizy transakcyjnej” otrzymato Special Award Chinese Innovation & Invention Society (Taiwan) oraz Srebrny Medal.
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6. Nagroda Miasta Czestochowy dla prof. Anny Wypych-Gawronskiej, rok 2026

W 2026 r. prof. dr hab. Anna Wypych-Gawronska otrzymata Nagrode Miasta Czestochowy w dziedzinie Kultury, w kategorii literatura i nauka.

Nagrode przyznano za catoksztatt dziatalnosci naukowej oraz promocje Czestochowy w ogdlnopolskim srodowisku naukowym i kulturalnym.

7. Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy za najlepszg prace magisterska

Sukcesem Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie byto rowniez wyrdznienie mgr Natalii Koziet, absolwentki kierunku pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna Wydziatu Nauk Spotecznych UJD, Nagrodg Prezydenta Miasta Czestochowy za najlepszg prace magisterskg zwigzang z promocja
Czestochowy. Nagrodzona praca pt. ,Wykorzystanie waloréw Czestochowy w realizacji przedmiotu edukacja regionalna w klasach I-lll szkoty podstawowej”
zostata przygotowana pod kierunkiem naukowym dra hab. Mirostawa tapota, prof. UJD. W pracy przeanalizowano mozliwos$ci wykorzystania waloréw
Czestochowy w edukacji regionalnej prowadzonej w szkotach podstawowych oraz przedstawiono propozycje dziatan, ktére mogg przyczyni¢ sie do

zwiekszenia wykorzystania lokalnego dziedzictwa w procesie dydaktycznym i wzmacniania tozsamosci regionalnej uczniow.

8. LIDER - EDUKACIJA DLA ZDROWIA, rok 2026

Prof. dr hab. Bogustaw Przywora, p.o. Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie, zostat wyrdzniony nagrodg LIDER — EDUKACJA DLA ZDROWIA
podczas uroczystego podsumowania 7. Kongresu , Zdrowie Polakéw” 2025. Wyrdznienie przyznano za zaangazowanie w rozwdj polskiej nauki i szkolnictwa
wyzszego, pielegnowanie i promowanie dziedzictwa akademickiego oraz dziatania na rzecz rozwoju i dostosowywania programéw ksztatcenia do

zmieniajgcego sie otoczenia.
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Kultura jako element trzeciej misji Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Dziatalnos¢ kulturalna UJD dobrze wpisuje sie w idee trzeciej misji uniwersytetu, czyli aktywnego oddziatywania uczelni na otoczenie spoteczne i

kulturowe. Uniwersytet wykorzystuje swoj potencjat naukowy i artystyczny, aby tworzy¢ przestrzen spotkania réznych grup: studentéw, pracownikow,

artystéw, mieszkancéw Czestochowy, przedstawicieli instytucji kultury, organizacji spotecznych oraz partneréw zagranicznych.

Szczegélnie nalezy podkresli¢ dziatania w ramach tréjstronnego
porozumienia z Miastem Czestochowa i Politechnikg Czestochowskg w
ramach programu ,Akademicka Czestochowa”. Wspodtpraca obejmuje
wspolng organizacje wydarzen naukowych, kulturalnych i spotecznych,
promocje lokalnego dziedzictwa oraz wspieranie postaw obywatelskich.
Jednym z przyktaddw wspdlnych dziatan jest Akademicki Piknik ,,Z Naukg i

Sztuka”, podczas ktdrego UJD prezentowat mieszkanncom Czestochowy

osiggniecia naukowe, dziatania artystyczne oraz oferte edukacyjng Uczelni.

W programie znalazty sie m.in. pokazy naukowe, koncert, prezentacja
Collegium Medicum oraz aktywnosci edukacyjne i popularyzatorskie
przygotowane przez studentéw i pracownikéw UJD. Istotnym elementem

programu byty rowniez spotkania i debaty z
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mtodziezg szkdt sSrednich, podczas ktorych przedstawiciele UID i
Politechniki Czestochowskiej rozmawiajg z miodymi mieszkaricami o
studiach, rozwoju naukowym, zyciu akademickim oraz mozliwosciach

budowania przysztosci zawodowej w Czestochowie. W realizacje
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wspotpracy aktywnie wiaczyto sie Uniwersyteckie Centrum Kultury, Sztuki i Nauki UJD, ktérego dziatania obejmujg m.in. wspdlne wystawy, przeglady
tworczosci, prezentacje dorobku artystdw zwigzanych z regionem oraz projekty promujgce kulture Czestochowy. Taki sposéb wspdtpracy wzmacnia
spoteczng obecnosé UID i pokazuje uczelnie jako aktywnego partnera miasta — nie tylko w obszarze nauki i edukacji, ale réowniez kultury, integracji

spotecznej i rozwoju lokalnego.

Wspotpraca z Teatrem im. Adama Mickiewicza — #«TEATRDLASTUDENTA

Jednym z konkretnych rezultatéw wspdtpracy UJD z lokalnymi instytucjami kultury jest porozumienie zawarte 20 maja 2025 r. z Teatrem im. Adama
Mickiewicza w Czestochowie. W ramach inicjatywy #TEATRDLASTUDENTA stworzono studentom UJD mozliwo$¢ korzystania z preferencyjnych warunkéw
uczestnictwa w spektaklach i wydarzeniach teatralnych. Zaplanowano rowniez wspdlne dziatania kulturalne, m.in. zajecia rysunkowe, wystawy i wzajemna

promocje. To dziatanie zwieksza dostep studentéw do kultury profesjonalnej i wzmacnia ich uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta.

Miedzynarodowy Festiwal ,,Przestrzenie Sztuki”

Jednym z najwazniejszych wydarzen artystycznych analizowanego okresu byt | Miedzynarodowy Festiwal ,Przestrzenie Sztuki”, zorganizowany przez Wydziat
Sztuki UJD i Interdyscyplinarne Centrum Naukowo-Badawcze. Jego cele obejmowaty:

e integracje krajowych i zagranicznych srodowisk twérczych,

e promocje mtodych talentéw,

e edukacje przez sztuke,

e prezentacje dorobku artystycznego,

e stworzenie przestrzeni do dyskusji nad rolg i oddziatywaniem sztuki.
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W ramach Festiwalu zorganizowano m.in.:

e Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny ,Dialog z Przestrzenig / W Przestrzeni Emoc;ji”

e Miedzynarodowy Konkurs Interpretacji Muzycznej , Przestrzenie Interpretacji”

e koncert ,Przestrzenie emocji”

e wystawe ,Big Size”.

Warto podkresli¢, ze wydarzenia odbywaty sie nie tylko na terenie UJD, ale réwniez w Domu Pomocy Spotecznej oraz w Regionalnym Towarzystwie Zachety

Sztuk Pieknych , Konduktorownia”.

Arteterapia — kultura jako narzedzie integracji i wsparcia

Szczegblnie wartoSciowym przyktadem dziatan Uniwersytetu Jana

Dtugosza w Czestochowie w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci byto

Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe , Arteterapia / Przestrzenie sztuki”,

potagczone z Miedzynarodowym Festiwalem ,Przestrzenie Sztuki”.
Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach europejskiego sojuszu
COLOURS, skupiajacego dziewie¢ uczelni partnerskich. Jego celem byto
ukazanie mozliwosci wykorzystania sztuki i dziatan arteterapeutycznych w
edukacji, pracy spotecznej, terapii i procesie integracji. Sympozjum miato
charakter interdyscyplinarny i miedzynarodowy. W jego realizacje
zaangazowani byli przedstawiciele réznych jednostek UJD, m.in. Wydziatu
Nauk Spotecznych, Wydziatu Sztuki, Collegium Medicum, Centrum

Arteterapii oraz Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Program

ARTETERAPIA

PRZESTRZENIE SLIUKI/

s ZTUKA RELAC RDZWG J

’r Artelerapis w prakiyvoe eduloacyjne
2 spotecrng | kliniczne)

i Khin

,’ Srtuka jako prIcstrien dialogu | inbegrac)

Inkluzja spoleczna przez dziatania artystyczng

#‘ Badania, dodwiadczenia, dobre prakiyki

WLACZEMIE

obejmowat prelekcje naukowe, panel ekspercki, warsztaty plastyczne i

muzyczne, wernisaz oraz koncert finatowy. Istotnym wymiarem
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wydarzenia byto wtgczenie studentédw oraz oséb z niepetnosprawnosciami Warsztat wspierat autorefleksje, rozwéj osobisty, odkrywanie wtasnych
w aktywne dziatania tworcze. Studenci Kota Naukowego Studentéw Pracy zasobdw oraz budowanie pozytywnego obrazu siebie.

Socjalnej wraz z grupg integracyjng dziatajgcg przy BON UJD przygotowali

warsztat arteterapeutyczny , Autoportret przysztosci — kim chce sie stac¢?”,

wykorzystujgcy rysunek, kolaz i inne formy ekspresji artystycznej.

Sztuka i Srodowisko — ,,Spotkanie z rzeky”

»Spotkanie z rzeka” byto interdyscyplinarnym projektem tgczacym sztuke, fotografie, literature i refleksje ekologiczng. Wydarzenie prezentowato efekty
wspotpracy dr. Rafata Siderskiego, artysty wizualnego i fotografa z Wydziatu Sztuki UJD, oraz poetki Matgorzaty Lebdy, ktérych wspdlna praca koncentrowata
sie na doswiadczeniu Wisty — jej krajobrazu, rytmu, zmiennosci i znaczenia dla cztowieka oraz srodowiska. Inspiracjg dla projektu byta podréz wzdtuz Wisty,
podczas ktorej powstawaty materiaty fotograficzne i literackie. Ich rezultatem stata sie publikacja ,,Doptywy, drgania, powidoki i piesni na brzegach”, taczaca
fotografie z tekstami. Projekt podejmowat réwniez temat relacji cztowieka z rzeka i odpowiedzialnosci za srodowisko wodne, zwracajgc uwage na potrzebe

bardziej uwaznego i mniej antropocentrycznego spojrzenia na przyrode.

»Sztuka w Uniwersytecie — Uniwersytet w Filharmonii”

Katedra Muzyki UJD aktywnie rozwija wspdtprace z Filharmonig Czestochowska. 24 stycznia 2025 r. odbyt sie doroczny koncert Katedry Muzyki ,Sztuka w
Uniwersytecie — Uniwersytet w Filharmonii”. Wystgpili wyktadowcy Katedry Muzyki, doktoranci oraz absolwenci UJD, a wydarzenie zgromadzito publicznos¢

poza murami Uniwersytetu.
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Akademicki Chér UJD

Wazng czescig zycia kulturalnego Uczelni jest Akademicki Chér Uniwersytetu Jana Dtugosza. W sierpniu 2025 r. Chér zdobyt I miejsce podczas Ohrid Choir
Festival w Macedonii Pétnocnej, uzyskujgc 88,67 punktu na 100 mozliwych. Zespdt wystgpit réwniez podczas koncertow festiwalowych, prezentujac szeroki

repertuar.

Festiwal Wiedzy i Kultury Europejskiej — kultura otwarta dla wszystkich
Przyktadem dziatalnosci kulturalnej UID byt Festiwal Wiedzy i Kultury Europejskiej, zorganizowany 13-14 pazdziernika 2024 r. w ramach obchoddéw 20-lecia
cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Wydarzenie miato charakter otwarty i bezptatny. Mogli w nim uczestniczyé mieszkaricy Czestochowy i regionu,
niezaleznie od wieku. Program obejmowat m.in.:

e koncerty,

e wystawy,

e warsztaty,

e debaty,

e animacje dla rodzin z dzieémi,

e wydarzenia edukacyjne.
Celem byto m.in. przyblizenie kultury, tradycji i historii panstw UE oraz integracja spotecznosci akademickiej i lokalnej. W ramach wydarzenia przygotowano

takze wystawe ,,20 lat Polski w Unii Europejskiej” w Bibliotece UJD.

Dziatalnos¢ kulturalna Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie stanowi wazny wymiar jego spotecznej odpowiedzialnosci. UJD nie tylko tworzy i
upowszechnia kulture akademicka, lecz takze wykorzystuje potencjat sztuki, muzyki, filmu i dziedzictwa kulturowego do budowania relacji z otoczeniem,

integrowania réznych grup spotecznych, wspierania dostepnosci i edukacji oraz podejmowania waznych problemdw spotecznych i Srodowiskowych.
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Uniwersytet Jana Dfugosza konsekwentnie realizuje swojg misje jako uniwersytet otwarty na potrzeby spotecznosci lokalnej i odpowiadajgcy na
wspotczesne wyzwania spoteczne. Spoteczna odpowiedzialno$é UJD znajduje odzwierciedlenie nie tylko w dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, lecz takze w

konkretnych dziataniach podejmowanych na rzecz oséb i grup znajdujacych sie w sytuacjach wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.
UJD W OBLICZU KRYZYSU — SOLIDARNOSC, WSPARCIE | ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Szczegdblnym przyktadem jest zaangazowanie Uczelni w dziatania na rzecz oséb i rodzin dotknietych kryzysem humanitarnym zwigzanym z wojng w
Ukrainie. W latach 2024-2026 UJD rozwijat inicjatywy obejmujgce pomoc, edukacje, integracje spoteczng, wsparcie dzieci i rodzin oraz wzmacnianie

kompetencji oséb i instytucji pracujgcych z migrantami i uchodzcami.

Wsparcie dzieci z Ukrainy — aktywizacja i przygotowanie do dorostosci

W 2024 ., z inicjatywy Petnomocniczki Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, UJD rozpoczat cykl dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy z
Ukrainy przebywajgcych w domu dziecka w Olsztynie koto Czestochowy. W ramach projektu miodziez uczestniczyta w cyklicznych warsztatach dotyczacych:

e aktywizacji spotecznej,
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aktywizacji zawodowej,
e usamodzielniania sie,

e planowania przysztosci,
e edukacji,

e planowania sciezki zawodowej.

Uczestnicy otrzymali takze wsparcie doradcy zawodowego i doradcy edukacyjnego. Wedtug sprawozdania UJD dziataniami objeto 50 dzieci z Ukrainy. Co
szczegoblnie wartosciowe, mtodziez zostata zaproszona réwniez do korzystania z infrastruktury i oferty UID — m.in. do odwiedzenia Planetarium UJD oraz

uczestnictwa w Dniu Otwartym Uniwersytetu.

Ksztatcenie 0séb pracujacych z uchodzcami z Ukrainy

Istotnym elementem spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie byto wykorzystanie potencjatu dydaktycznego Uczelni do
podnoszenia kompetencji oséb zawodowo zaangazowanych w pomoc i integracje oséb uchodzczych z Ukrainy. W ramach projektu ,Model ksztatcenia stuzb
publicznych do pracy i integracji z uchodzcami z Ukrainy — UJD 2023-2024" uruchomiono studia podyplomowe ,,Metodyka pracy z uchodzcami z Ukrainy”.
Program ksztatcenia odpowiadat na potrzebe przygotowania pracownikéow stuzb publicznych do skutecznej pracy z osobami, ktére znalazty sie w Polsce w
wyniku kryzysu humanitarnego. Obejmowat rozwijanie kompetencji niezbednych w obszarze wsparcia, komunikacji, edukacji, integracji spotecznej oraz

rozpoznawania potrzeb osdb i rodzin z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa.
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UJD i UNICEF — wsparcie rodzin z Ukrainy oraz dzieci z doswiadczeniem traumy wojennej
Przyktadem spotecznej odpowiedzialnosci UJD jest wspotpraca Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z UNICEF, ukierunkowana na

podnoszenie kompetencji profesjonalistdw pracujgcych z rodzinami i dzie¢mi z do$wiadczeniem uchodzstwa i traumy wojennej. W ramach tej wspodtpracy w
UJD odbyta sie konferencja otwierajgca program szkoleniowy dla asystentéw rodziny oraz Xlll Ogdlnopolski Zlot Asystentéw Rodziny. Tematem spotkania
byty pedagogiczno-psychologiczne aspekty pracy asystenta rodziny, w tym podejscie TBRI® (Trust-Based Relational Intervention) — interwencja relacyjna
oparta na budowaniu zaufania — oraz specyfika pracy z rodzinami z Ukrainy. W centrum zainteresowania znalazty sie potrzeby dzieci i rodzin dotknietych
doswiadczeniem wojny i przymusowej migracji, a takze sposoby budowania bezpiecznych i wspierajgcych relacji. W wydarzeniu uczestniczyli asystenci
rodziny oraz specjalisci pracujgcy z rodzinami i dzie¢mi, dzieki czemu wiedza akademicka i doswiadczenie eksperckie mogty zosta¢ bezposrednio przetozone

na praktyke zawodowa.

Spoteczna odpowiedzialnosé Uczelni nie ogranicza sie do jednorazowej pomocy, lecz ma charakter dtugofalowy, systemowy i wielowymiarowy. UJD
odpowiadat zarowno na bezposrednie potrzeby oséb z doswiadczeniem uchodzstwa, jak i na potrzebe budowania trwatych mechanizmoéw integracji

spotecznej i profesjonalnego wsparcia.

UCZELNIA DLA WSZYSTKICH - ROWNOSC, ROZNORODNOSC, WtACZENIE

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie rozwija kulture rownosci, szacunku i wtaczania, w ktorej réwne traktowanie kobiet i mezczyzn stanowi
istotny element odpowiedzialnosci spotecznej Uczelni. Dziatania UJD obejmujg zardwno rozwigzania organizacyjne i edukacyjne, jak i inicjatywy zwiekszajgce

Swiadomos¢ znaczenia réwnosci ptci w srodowisku akademickim.
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Na Uniwersytecie Jana Ditugosza w Czestochowie funkcjonuje Plan ROdwnosci Ptci, ktdérego celem jest wzmacnianie zasady réwnego traktowania,

przeciwdziatanie dyskryminacji oraz tworzenie srodowiska akademickiego opartego na réwnosci, réznorodnosci i poszanowaniu praw wszystkich cztonkéw

spotecznosci UID.

Plan obejmuje pieé gtdwnych obszaréw dziatan:

1.

Swiadomo$¢ i edukacja — rozwijanie wiedzy na temat réwnosci pici poprzez dydaktyke, seminaria, konferencje, szkolenia, warsztaty,
kampanie spoteczne oraz wspieranie badan dotyczgcych réwnosci i réznorodnosci.

Rozwdj karier naukowych kobiet — przeciwdziatanie barierom w rozwoju zawodowym, wspieranie networkingu, mentoringu oraz tworzenie
mozliwosci kontaktu mtodych naukowczyn z kobietami posiadajgcymi doswiadczenie w karierze akademickiej.

Udziat kobiet w procesach decyzyjnych — monitorowanie reprezentacji kobiet i mezczyzn w zespotach badawczych, komisjach, gremiach
eksperckich i innych strukturach decyzyjnych Uczelni.

Rownosé w rekrutacji i rozwoju kariery — promowanie przejrzystych i niedyskryminujgcych procedur rekrutacyjnych, réwnosciowych
kryteriéw zatrudnienia, mentoringu oraz monitorowanie proceséw zwigzanych z karierg akademicka.

Work-life balance — wspieranie pracownikow i studentéw w tgczeniu zycia zawodowego, akademickiego i rodzinnego, w tym poprzez
elastyczne rozwigzania organizacyjne, uwzglednianie obowigzkéw opiekunczych oraz dziatania wspierajgce osoby powracajgce po urlopach

rodzicielskich.

Realizacja zatozen Planu Réwnosci Pici znajduje odzwierciedlenie w licznych dziataniach i wydarzeniach podejmowanych przez spotecznosé UID,

obejmujacych inicjatywy edukacyjne, naukowe, kulturalne i spoteczne. Ponizej przedstawiono wybrane przyktady przedsiewzieé, ktére przyczyniajg sie do

budowania swiadomosci rownosciowej, przeciwdziatania stereotypom i dyskryminacji oraz wzmacniania kultury wtgczajgcej w srodowisku akademickim.

,O kobietach i z kobietami” — rok 2024

W ramach realizacji Planu Réwnosci Ptci UID, pod koordynacjg Uczelnianej Koordynatorki Planu Réwnosci Ptci odbyto sie seminarium ,,0 kobietach i

z kobietami”. Wydarzenie stanowito przyktad bezposrednich dziatan Uczelni na rzecz promowania réwnosci ptci, wzmacniania swiadomosci rownosciowej

oraz tworzenia przestrzeni do rozmowy o dos$wiadczeniach, aktywnosci i roli kobiet we wspdtczesnym spoteczenstwie. Seminarium wpisywato sie w dziatania
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edukacyjne i spoteczne przewidziane w Planie Rdwnosci Pfci, wspierajgc budowanie kultury akademickiej opartej na réwnosci, szacunku i przeciwdziataniu
stereotypom. Celem byto przedstawienie zatozen Planu RAwnosci Pici oraz stworzenie przestrzeni do rozmowy z kobietami aktywnymi zawodowo i
spotecznie.
Tematyka obejmowata m.in.:

e wptyw kobiet na rozwéj lokalny,

e rozwdj kompetencji,

e pewnosc siebie,

e obecnosc kobiet na stanowiskach decyzyjnych,

e autoprezentacje,

e rozwigzywanie konfliktow,

e aktywnos$é obywatelska kobiet,
e réwnosé ptci,

e opieke nad dzieémi i osobami zaleznymi,

e godzenie zycia osobistego, zawodowego i spotecznego.

Cykliczny Miesiac Réznorodnosci w UJD — rok 2024, 2025, 2026

Miesigc Roznorodnosci jest cykliczng inicjatywa Uniwersytetu Jana Dhugosza w Czgstochowie, ktorej celem jest rozwijanie kultury
réwnosci, szacunku, r6znorodnos$ci 1 wlaczania. Inicjatywa wpisuje si¢ w polityke EDI — Equality, Diversity and Inclusion oraz dziatania UJD na

rzecz budowania spoteczno$ci akademickiej otwartej na réznorodne do§wiadczenia, potrzeby i perspektywy.
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Miesigc Réznorodnosci 2024 — budowanie swiadomosci

W 2024 r. Miesigc Rdéznorodnosci koncentrowat sie przede wszystkim na podnoszeniu swiadomosci spotecznosci akademickiej w zakresie réwnosci,
roznorodnosci i przeciwdziatania wykluczeniu. W ramach inicjatywy organizowano wykfady otwarte i spotkania adresowane do studentéw oraz
pracownikéw UJD. Podejmowana tematyka obejmowata m.in. réwnos¢ i roznorodnosé¢, miedzykulturowosé, tolerancje, prawa cztowieka, przeciwdziatanie
stereotypom i dyskryminacji oraz praktyczne sposoby tworzenia srodowiska wtgczajgcego. Waznym elementem byto zwracanie uwagi na réznorodnosé
doswiadczen cztonkéw spotecznosci akademickiej oraz potrzebe budowania przestrzeni, w ktérej kazda osoba moze czu¢ sie szanowana i bezpieczna.
Dziatania realizowane w 2024 r. miaty gtéwnie charakter edukacyjny i Swiadomosciowy. Tworzyty podstawe do dalszego rozwijania polityki rownosciowej

UJD i przygotowaty grunt pod szersze dziatania skierowane réwniez do otoczenia spotecznego Uczelni.

Miesigc Réznorodnosci 2025 — od uczelni do spotecznosci lokalnej

W 2025 r. Miesigc Réznorodnosci zostat znaczgco rozszerzony o dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy, pokazujac, ze edukacja na rzecz rownosci i
roznorodnosci moze rozpoczynaé sie juz na najwczesniejszych etapach edukacji. UID zorganizowat dwudniowe warsztaty dla dzieci z czestochowskich
przedszkoli i szkdt podstawowych, poswiecone réznorodnosci, réznicom kulturowym, stereotypom oraz budowaniu pozytywnego stosunku do odmiennosci.
Zajecia miaty charakter aktywny i dostosowany do wieku uczestnikdéw, pozwalajgc dzieciom poprzez rozmowe, ¢wiczenia i dziatania warsztatowe poznawadé
znaczenie szacunku, otwartosci i wspotpracy.

W realizacje warsztatéw zaangazowano studentki pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz pracownice Wydziatu Nauk Spotecznych UJD. Dzieki temu
inicjatywa miata jednoczesnie wymiar spoteczny i dydaktyczny — dzieci otrzymaty mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dotyczacych réznorodnosci, natomiast
studentki mogty wykorzysta¢ swoje kompetencje pedagogiczne w realnej pracy edukacyjnej. Dziatania te byty rowniez elementem realizacji polityki EDI —
Equality, Diversity and Inclusion w ramach Europejskiego Sojuszu Uniwersyteckiego COLOURS. Szczegdlne znaczenie miato potgczenie perspektywy

europejskiej z lokalnym dziataniem na rzecz dzieci i mtodziezy.
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Miesigc Réznorodnosci UID 2026 — Razem dla neurordznorodnosci i otwartosci

Wydarzenie stato sie okazjg do rozméw o neuroréznorodnosci, integracji oraz budowaniu otwartego i przyjaznego Srodowiska dla wszystkich. Jednym z
najwazniejszych punktdw programu byto inspirujgce wystapienie dr Jolanty Konieczny z Politechniki Slaskiej, poswiecone tematowi treningu dla mtodziezy z
ADHD. Prelegentka przedstawifa praktyczne metody wspierania mtodych oséb w rozwijaniu ich potencjatu, zwracajgc uwage na znaczenie indywidualnego
podejscia, odpowiednich strategii pracy oraz budowania mocnych stron. Szczegdlnymi gos¢mi wydarzenia byli uczniowie szkoty specjalnej z Gliwic. Mtodziez
aktywnie uczestniczyta w warsztatach poswieconych neurordznorodnosci, poznajac zagadnienia zwigzane z réznorodnoscig funkcjonowania ludzkiego
madzgu oraz znaczeniem wzajemnego zrozumienia i akceptacji. Na uczestnikdw czekato réwniez zwiedzanie uczelni, podczas ktérego mogli poznaé jej
przestrzenie, oferte edukacyjng i atmosfere akademickiego zycia. Na zakonczenie wizyty kazdy z ucznidw otrzymat symboliczny Indeks UID, stajac sie na

jeden dzien czescig spotecznosci akademickiej.

Powyzsze inicjatywy nie tylko poszerzajg wiedze, ale przede wszystkim budujg spoteczng wrazliwosc¢ i inspirujg do tworzenia swiata, w ktédrym réznorodnosé

jest wartoscia. Uczelnia to miejsce otwarte na wszystkich — promujgce réwnos¢ szans, integracje i wzajemny szacunek.

Polityka réwnosci, réznorodnosci i wigczenia COLOURS — EDI

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie, jako cztonek COLOURS European University Alliance, uczestniczy w realizacji wspélnej Polityki Réwnosci,

Réznorodnosci i Wiaczenia (Equality, Diversity and Inclusion — EDI). Dokument https://www.ujd.edu.pl/pl/artykul/387/4228/polityka-edi-sojuszu-colours

ustanawia wspoélne ramy dziatan na rzecz réwnego traktowania, doceniania réznorodnosci oraz tworzenia srodowiska, w ktérym wszystkie osoby mogg
uczestniczyé w zyciu akademickim na réwnych zasadach. Polityka obejmuje studentéw, pracownikow oraz interesariuszy zewnetrznych uczestniczacych w
inicjatywach Sojuszu. Podkresla znaczenie przeciwdziatania dyskryminacji m.in. ze wzgledu na pteé, pochodzenie, wiek, religie czy niepetnosprawnosé oraz

promuje Srodowisko oparte na szacunku, wsparciu i réownym dostepie do mozliwosci. Dokument wskazuje réwniez na konkretne zobowigzania uczelni
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partnerskich: organizowanie szkolen i wydarzen EDI, przeciwdziatanie dyskryminacji, wspdtprace z otoczeniem spotecznym oraz wymiane dobrych praktyk.
Szczegdblne znaczenie ma rozwijanie kompetencji studentow i pracownikéw oraz przenoszenie zasad réwnosci i wtgczenia poza mury uczelni — do szerszego

sSrodowiska spotecznego.

Forum Kobiet Ziemi Czestochowskiej — rok 2025

20 wrzesnia 2025 r. w Uniwersytecie Jana Diugosza w Czestochowie odbyto sie XIV Forum Kobiet w Czestochowie, zorganizowane przez
Stowarzyszenie Kobiet Ziemi Czestochowskiej, Wydziat Prawa i Ekonomii UJD oraz Katedre Ekonomii i Finansow. Wydarzenie stworzyto przestrzen do
dyskusji na temat sytuacji kobiet, ich aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz znaczenia réwnosci szans w zyciu publicznym i gospodarczym. Istotnym
elementem Forum byfa sesja posterowa o charakterze naukowym, podczas ktdrej prezentowano wyniki badan dotyczagcych m.in. kobiet w
przedsiebiorczosci, ekonomii oraz rownouprawnienia w miejscu pracy. Waznym aspektem wydarzenia byto potaczenie perspektywy naukowej z praktyka
spoteczng i gospodarczg. Podejmowanie tematyki przedsiebiorczosci kobiet, ich udziatu w rynku pracy oraz réwnouprawnienia pozwalato zwréci¢ uwage na
znaczenie tworzenia warunkéw sprzyjajgcych petnemu wykorzystaniu potencjatu kobiet w zyciu zawodowym, naukowym i spotecznym. Forum wpisuje sie w
dziatania UJD na rzecz réwnosci szans, przeciwdziatania nierdwnosciom oraz budowania kultury wtaczajgcej. Jednocze$nie stanowi przyktad wykorzystania
potencjatu akademickiego Uniwersytetu do podejmowania waznych problemdw spotecznych i tworzenia przestrzeni wspdtpracy pomiedzy srodowiskiem
naukowym, organizacjami spotecznymi i otoczeniem gospodarczym. Forum Kobiet pokazuje, ze Uczelnia moze petni¢ role nie tylko osrodka ksztatcenia i
prowadzenia badan, lecz takze miejsca debaty nad rownoscig, aktywnoscig zawodowa kobiet i ich udziatem w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu.
Szczegélnie istotne jest wigczenie do tej debaty srodowiska naukowego oraz prezentowanie wynikéw badan, ktére mogg stanowié¢ podstawe do dalszej

refleksji nad rdwnoscig kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym i spotecznym.

Zespot ds. Rownosci i Przeciwdziatania Dyskryminacji
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Budowanie srodowiska akademickiego opartego na réwnosci, poszanowaniu praw i godnosci kazdej osoby oraz przeciwdziataniu wszelkim formom

dyskryminacji stanowi wazny element polityki spotecznej odpowiedzialnosci UID. W tym celu w strukturze Uniwersytetu funkcjonuje Zespdt ds. Réwnosci i

Przeciwdziatania Dyskryminacji, ktdrego dziatalnosé obejmuje zaréwno dziatania prewencyjne i edukacyjne, jak i reagowanie na sytuacje naruszajgce zasade

réwnego traktowania.

Jej zadania obejmuja:

1.
2
3
4
5.
6
7

8.

reprezentowanie UJD wobec instytucji zewnetrznych w zakresie wyréwnywania szans;
przeciwdziatanie dyskryminacji;

przeciwdziatanie mobbingowi i nietolerancji;

realizacje polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej;

monitorowanie przepisow dotyczacych praw cztowieka;

przeciwdziatanie naruszeniom zasady rownego traktowania studentéw, doktorantdw i pracownikdw;
wsparcie 0sob doswiadczajgcych naruszenia zasad réwnego traktowania;

promowanie postaw réwnego traktowania.

W Zespole dziataja:

Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania

Uczelniany Koordynator ds. Rownosci Pici
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Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
UJD posiada formalng Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng. Polityka przewiduje m.in.:

o mozliwo$é zgtaszania przypadkéw mobbingu i/lub dyskryminacii;

o postepowanie przed specjalnie powotang Komisjg;

o poufnos¢ postepowania;

o obowigzek podjecia dziatan eliminujacych stwierdzone nieprawidtowosci;

o dziatania zapobiegajgce wystepowaniu podobnych sytuacji w przysztosci;

o odpowiedzialnos¢ oséb dopuszczajgcych sie mobbingu lub dyskryminacji;

. funkcjonowanie Petnomocnika ds. Rdwnego Traktowania jako elementu dziatan prewencyjnych i edukacyjnych.

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia
Istotnym elementem systemu wsparcia i realizacji polityki réwnosciowej UJD jest Uniwersyteckie Centrum Wsparcia, ktorego dziatalno$é

koncentruje sie na zapewnianiu studentom i pracownikom dostepu do réznorodnych form pomocy oraz tworzeniu bezpiecznego, dostepnego i wigczajacego
srodowiska akademickiego.
W ramach Centrum skupione sg jednostki i zespoty odpowiadajgce na rézne potrzeby spotecznosci akademickiej, dzieki czemu mozliwe jest zapewnienie
kompleksowego i interdyscyplinarnego wsparcia. W jego strukturze funkcjonujg m.in.:

e Biuro Osdb z Niepetnosprawnosciami — wspierajgce dostepnosé i petne uczestnictwo oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu Uczelni,

e Zespodt Wsparcia Psychologicznego — zapewniajacy pomoc i wsparcie psychologiczne cztonkom spotecznosci akademickiej,

e Zespodt ds. Réwnosci i Przeciwdziatania Dyskryminacji — odpowiedzialny za dziatania na rzecz rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji

oraz budowania kultury szacunku.

Centrum stanowi zatem wazny element systemu instytucjonalnego wsparcia UJD, fgczac dziatania z zakresu dostepnosci, dobrostanu psychicznego, rownego

traktowania i przeciwdziatania wykluczeniu.
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DOSTEPNOSC W UJD — DZIAtANIA NA RZECZ STUDENTOW, KADRY | CALEJ SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE)

Dostepnos¢ stanowi jeden z istotnych wymiaréw spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie. Obejmuje ona nie tylko

likwidowanie barier architektonicznych, lecz takze zapewnianie dostepnosci cyfrowej, komunikacyjnej, informacyjnej i edukacyjnej. Celem podejmowanych

dziafan jest tworzenie srodowiska akademickiego, w ktédrym kazda osoba — niezaleznie od swoich indywidualnych potrzeb i mozliwosci — moze w petni

uczestniczyé w procesie ksztatcenia, pracy, badan naukowych oraz zyciu spotecznosci Uczelni. Dziatania UID w obszarze dostepnosci obejmujg studentéw,

doktorantéw, pracownikdw oraz inne osoby korzystajgce z infrastruktury i oferty Uniwersytetu. Szczegdlne znaczenie ma systemowe wsparcie 0sob ze

szczegblnymi potrzebami, rozwdj kompetencji kadry, dostosowywanie przestrzeni i narzedzi dydaktycznych oraz upowszechnianie zasad projektowania

uniwersalnego.

,Uniwersytet dostepny II” — systemowe podejscie do dostepnosci w UID

Jednym z najwazniejszych przedsiewzie¢ UJD w obszarze
dostepnosci jest projekt ,Uniwersytet dostepny Il. Rozwdj zmian
organizacyjnych i podnoszenia kompetencji kadry z zakresu
niepetnosprawnosci w UJD”, realizowany od 3 marca 2025 r. do 28 lutego
2029 r. w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027. Wartos¢ projektu wynosi 7 523 407,10 zf, z

czego dofinansowanie stanowi 7 297 704,88 zt. Znaczenie projektu wynika

przede wszystkim z jego systemowego charakteru. Nie koncentruje sie on
wytacznie na  wsparciu studentéow z niepetnosprawnosciami, lecz
obejmuje rozwigzania dotyczace funkcjonowania catej Uczelni. Dziatania
prowadzone sg w o$miu kluczowych obszarach: strukturze organizacyjnej,
dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej,
technologiach wspierajgcych, procedurach, ustugach wspierajacych

edukacje oraz podnoszeniu swiadomosci dotyczacej niepetnosprawnosci.
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Istotnym elementem projektu jest rdéwniez rozwdj kompetencji
spotecznosci akademickiej. Zaplanowano podniesienie kompetencji w

zakresie dostepnosci u 180 przedstawicieli kadry UJID oraz 50 studentéw i

nowoczesny
doktorantéw. Oznacza to, ze dostepnos¢ jest rozwijana nie tylko poprzez OTWARTY _
PRIYJAINY g 25
. . . . . . 7 . . - . -"
rozwigzania infrastrukturalne i organizacyjne, ale réwniez poprzez ~

budowanie wiedzy, sSwiadomosci i kompetencji oséb tworzacych

srodowisko akademickie.

Sprzet i technologie wspierajace studentéow

W ramach systemu wsparcia UJD rozwija réwniez zaplecze technologiczne dla oséb z niepelnosprawnos$ciami. Zakupiono sprzet
specjalistyczny, ktory jest wypozyczany w szczegdlnosci studentom i1 doktorantom.
Wsréd form wsparcia znajduja si¢ m.in.:

* lupy,

e powickszalniki,

« laptopy,

e dyktafony,

 inne specjalistyczne wyposazenie.
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Szkolenia kadry w ramach ,,Uniwersytetu dostepnego II”

W ramach projektu ,Uniwersytet dostepny Il. Rozwdj zmian organizacyjnych i podnoszenia kompetencji kadry z zakresu niepetnosprawnosci w UJD”
Uniwersytet rozwija system specjalistycznych szkolen skierowanych do swojej kadry. Program obejmuje zaréwno szkolenia swiadomosciowe, jak i
specjalistyczne, dotyczace dostepnosci uczelni oraz ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami. Uczestnikami sg zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i

pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, w tym pracownicy administracji.

Uczelniany Zespét ds. Dostepnosci
Waznym elementem systemowego podejscia UID do dostepnosci jest Uczelniany Zespét ds. Dostepnosci, powotany przez Rektora 27 wrzesnia 2024
r. zarzadzeniem nr R021.1.91.2024. Zespdt, wraz z Uczelnianym Koordynatorem ds. dostepnosci, stanowi element organizacyjnego systemu
odpowiedzialnego za rozwdj i koordynacje dziatan na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie. Powofanie Zespotu wzmacnia instytucjonalny charakter polityki
dostepnosci UJD. Oznacza to, ze dostepnosc jest traktowana jako zadanie wymagajace wspdtpracy roznych obszaréw funkcjonowania Uczelni, a nie
wytgcznie jako forma indywidualnego wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.
Dziatania w obszarze dostepnosci obejmujg w szczegdlnosci trzy wzajemnie uzupetniajgce sie wymiary:
e dostepnosc architektoniczng — tworzenie przestrzeni wolnej od barier i umozliwiajgcej samodzielne korzystanie z infrastruktury Uczelni;
e dostepnosc¢ cyfrowg — zapewnianie dostepnosci stron internetowych, dokumentéw, platform i narzedzi cyfrowych;
e dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng — zapewnianie mozliwosci uzyskania informacji i komunikowania sie z Uczelnig z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb odbiorcow.
Powotanie Zespotu jest kolejnym krokiem w kierunku systemowego zarzadzania dostepnoscig w UJD i wpisuje sie w szersze dziatania Uniwersytetu zwigzane
z budowaniem dostepnego, wiaczajgcego srodowiska akademickiego. Jest takze waznym elementem przechodzenia od dziatan punktowych do trwatych

rozwigzan organizacyjnych, obejmujacych catg spotecznos¢ akademicka.
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Standardy Ochrony Matoletnich

W 2024 r. UJD wprowadzit Standardy Ochrony Matoletnich zarzagdzeniem R021.1.77.2024 z 29 sierpnia 2024 r. Ich celem jest m.in.:
e ochrona godnosci oséb matoletnich;
e poszanowanie ich praw;
e zapewnienie bezpieczenstwa;
e stworzenie srodowiska wolnego od zagrozen;

e dostosowanie warunkdéw do indywidualnych potrzeb.
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DOBROSTAN SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE)
JAKO ELEMENT SPOLECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI UJD
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Dbatos¢ o dobrostan spotecznosci akademickiej obejmuje nie tylko wsparcie psychologiczne i spoteczne, ale réwniez promowanie aktywnego i

zdrowego stylu zycia. UID podejmuje dziatania, ktére tworzg studentom i pracownikom mozliwosci aktywnego spedzania czasu, rozwijania zainteresowan

sportowych oraz budowania relacji poprzez wspdélng aktywnos¢ fizyczna.

SPORT, ZDROWIE | DOBROSTAN SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE)

Sport i rekreacja stanowig waziny element profilaktyki zdrowotnej, integracji spofecznosci akademickiej oraz budowania dobrostanu fizycznego i

psychicznego. Udziat w zajeciach sportowych, wydarzeniach rekreacyjnych czy inicjatywach promujgcych aktywnos¢ fizyczng sprzyja réwniez tworzeniu wiezi

i poczucia przynaleznosci do wspdlnoty Uczelni.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu — gtdwna jednostka

Za organizacje obszaru aktywnosci fizycznej odpowiada Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS). Jego dziatalno$¢ obejmuje:
realizacje zaje¢ wychowania fizycznego;

dziatalnos$¢ dydaktyczng;

rozwdj sportu akademickiego;

organizacje wydarzen sportowych;

aktywizacje studentéw;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

W praktyce SWFiS dziata wiec na dwdch poziomach:

SPORT JAKO EDUKACJIA

-> zajecia WF, rozwdj sprawnosci, wiedzy i kompetencji zwigzanych ze zdrowym stylem zycia
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SPORT JAKO MISJA SPOLECZNA

-> aktywizacja studentéw, pracownikdw, mtodziezy i mieszkaricow regionu.

VIl Maraton Fitness — rok 2025

Szczegdlnie wartosciowe sg inicjatywy, ktére tgczg aktywnosc¢ fizyczng z integracjg i wspdlnym uczestnictwem studentdéw oraz pracownikow Uczelni.
Przyktadem takiego dziatania jest VIl Maraton Fitness, zorganizowany 28 listopada 2025 r. przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w hali
Akademickiego Centrum Sportowego UJD. W wydarzeniu uczestniczyto ponad 300 oséb, w tym:

e studenci UID,
e pracownicy UJD,
e miodziez szkot Srednich.

Uczestnicy mogli korzystac z przygotowanych przez instruktoréw i treneréw programoéw treningowych. Nie byt to wytgcznie turniej sportowy.
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FIZYCZNA INTEGRACJA PROFILAKTY KA STYLU ZYCIA
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Wydarzenia sportowe UJD wychodzg poza samg spoteczno$¢ akademicka. Podczas wczesniejszej edycji Maratonu Fitness uczestniczyto okoto 250 oséb, w

tym ponad 170 maturzystow z czestochowskich szkét srednich. UJD wskazywat wprost, ze celem wydarzenia byta popularyzacja aktywnosci fizycznej i

zdrowego stylu zycia. W przypadku VII edycji w 2025 r. byto juz ponad 300 uczestnikéw.

Fitness dla pracownikéw oswiaty — rok 2024, 2025, 2026

Dziatalnos¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJD wykracza poza potrzeby wtasnej spotecznosci akademickiej. Przyktadem wykorzystania

potencjatu Uczelni na rzecz srodowiska lokalnego sg organizowane zajecia fitness skierowane do pracownikéw oswiaty. W 2024 r. oferta obejmowata zajecia

prowadzone przez kadre UJD w profesjonalnie wyposazonej sali fitness Akademickiego Centrum Sportowego, a inicjatywa byta kontynuowana réwniez w

kolejnych latach. UID udostepnia swoje kompetencje, infrastrukture sportowg i potencjat kadry osobom spoza spotecznosci akademickiej. Uniwersytet staje

sie w ten sposéb aktywnym uczestnikiem dziatan na rzecz zdrowia i dobrostanu mieszkancéw regionu, a jego infrastruktura stuzy nie tylko realizacji zadan

dydaktycznych, ale réwniez budowaniu zdrowego i aktywnego srodowiska lokalnego.

Organizacja zaje¢ fitness dla pracownikdw oswiaty stuzy przede wszystkim:

promowaniu aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia,

wspieraniu dobrostanu fizycznego i psychicznego oséb pracujgcych w sektorze oswiaty,
przeciwdziataniu skutkom siedzgcego i obcigzajgcego trybu pracy,

tworzeniu mozliwosci regularnej aktywnosci ruchowej pod opieka wykwalifikowanej kadry,
wykorzystaniu infrastruktury i wiedzy UJD na rzecz lokalnej spotecznosci,

budowaniu relacji pomiedzy Uczelnig a sSrodowiskiem o$wiatowym,

wzmacnianiu roli UJD jako partnera spotecznego i promotora zdrowia.
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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni realizowana jest nie tylko poprzez dziatania wtadz, pracownikéw i jednostek organizacyjnych UJD. Jej waznymi
wspottworcami sg rdwniez studenci i doktoranci, ktorzy poprzez swojg aktywnos¢ angazujg sie w zycie spoteczne Uczelni oraz odpowiadajg na potrzeby
lokalnej spotecznosci. Aktywnosc¢ studentéw obejmuje m.in. wolontariat, dziatania pomocowe, inicjatywy edukacyjne i kulturalne, wsparcie dzieci i senioréw,
dziatania na rzecz oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz inicjatywy zwigzane ze zdrowiem i dobrostanem. Dzieki temu proces ksztatcenia
wykracza poza zdobywanie wiedzy i kompetencji zawodowych — staje sie rowniez przestrzenig ksztattowania odpowiedzialnosci spotecznej, empatii,

solidarnosci i postaw obywatelskich.

Studenci UJD wykorzystujg dziatania artystyczne i edukacyjne jako narzedzie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i budowania wrazliwosci
mieszkancéw na problemy oséb w kryzysie bezdomnosci.
Zrealizowali projekt ,,Portret Niewidzialnych”, ktérego celem byto zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej problemu bezdomnosci.
W ramach projektu studenci:
e organizowali warsztaty edukacyjne,
¢ podejmowali temat wykluczenia spotecznego,
e stworzyli mural w przestrzeni miejskiej,
o wykorzystywali sztuke jako narzedzie budowania spotecznej wrazliwosci.

Celem byto zmniejszenie dystansu pomiedzy osobami w kryzysie bezdomnosci a resztg spoteczeristwa oraz ksztattowanie postaw obywatelskich.

Studenci zrzeszeni w Kole Naukowym Studentdéw Pracy Socjalnej zorganizowali akcje pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci w ramach akgji

Swiateczna zbidrka
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Zbierano:
e o0dziez,
e artykuty higieniczne.
Dary zostaly przekazane potrzebujgcym za posrednictwem Fundacji Swietego Barnaby w Czestochowie.
Ale wazniejsze jest to, ze akcja nie ograniczyta sie do zbidrki.
Studenci uczestniczyli rowniez w:
e dziafaniach streetworkingowych
e czyli docierali bezposrednio do oséb doswiadczajgcych bezdomnosci w ich srodowisku.

Przygotowali takze kartki swigteczne, traktujac je jako narzedzie budowania relacji i pokazania osobom wykluczonym, ze sg zauwazane.

Studenckie Naukowe Koto Terapeutdw zorganizowato zbiérke daréw dla podopiecznych Stowarzyszenia Pielegniarsko-Opiekunczego ,,Z Ufnoscig w

Trzecie Tysigclecie”. Stowarzyszenie zapewnia opieke dzieciom, ktére po hospitalizacji nie mogg wréci¢ do srodowiska rodzinnego. Studenci organizowali
zbiérki rowniez w poprzednich latach, a wspétpraca obejmuje takze:

e wolontariat,

o  praktyki,

e dziafania pomocowe.
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Waznym przyktadem doceniania spotecznego zaangazowania studentéw UJD jest ich udziat w XIX Gali Wolontariatu, ktéra odbyta sie 8 grudnia 2025
r. w Muzeum Monet i Medali Jana Pawta Il w Czestochowie. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,AGAPE” i
Fundacje Ku Petni Zycia, w partnerstwie ze Slagskim Forum Organizacji Pozarzadowych ,KAFOS”. Podczas gali wyrézniono dwie studentki IV roku psychologii
UJD w kategorii ,,Wolontariat Mtodziezowy do 25 r.z.”. UJD odnotowat ich wyréznienie jako przyktad zaangazowania mtodych oséb w dziatania spoteczne.
Znaczenie tego wydarzenia wykracza poza samg nagrode. Wolontariat pozwala studentom wykorzystywaé rozwijane podczas studiow kompetencje w

realnych dziataniach na rzecz innych osdb, a jednoczesnie ksztattuje odpowiedzialnos¢, empatie, umiejetnos¢ wspdtpracy i aktywnosé obywatelska.
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Badania naukowe prowadzone w UJD stanowig wazny element realizacji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Ich znaczenie wykracza poza rozwéj
poszczegélnych dyscyplin naukowych — podejmowane projekty i inicjatywy badawcze odpowiadajg rowniez na wspétczesne wyzwania spoteczne,
srodowiskowe, gospodarcze i zdrowotne. UJD wykorzystuje potencjat swoich zespotéw badawczych do poszukiwania rozwigzan wspierajacych
zrownowazony rozwdj, ochrone srodowiska, zdrowie i jakos¢ zycia, dostepnosé, edukacje oraz rozwéj lokalny i regionalny. W ten sposdb nauka staje sie
narzedziem nie tylko poznawania rzeczywistosci, ale takze odpowiadania na potrzeby spoteczenstwa i budowania rozwigzan stuzgcych przysztym

pokoleniom.

ZYWNOSC | ZYWIENIE

Obszar zywnosci i zywienia stanowi wazny element dziatan UJD zwigzanych ze zdrowiem, jakoscig zycia oraz zréwnowazonym rozwojem.
Podejmowane w tym zakresie badania i inicjatywy tgczg wiedze naukowa z praktycznymi aspektami zdrowego odzywiania, profilaktyki zdrowotnej oraz
ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych. Znaczenie tego obszaru wykracza poza indywidualne wybory zywieniowe — obejmuje réwniez
bezpieczenstwo zywnosci, edukacje zdrowotng, odpowiedzialng konsumpcje oraz poszukiwanie rozwigzan odpowiadajgcych na wspodfczesne wyzwania

zdrowotne i Srodowiskowe.
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NUTRITECH - innowacyjne produkty weganskie

Projekt realizowany w ramach programu NUTRITECH koncentruje sie na opracowaniu innowacyjnych weganskich produktéow typu instant z
wykorzystaniem alternatywnych emulgatoréw, biatek roslinnych oraz sktadnikéw btonnikowych o wtasciwosciach prebiotycznych. Przedsiewziecie tgczy
potencjat naukowy UJD ze wspodtpracg z sektorem gospodarczym, wpisujgc sie w dziatania na rzecz zdrowego, innowacyjnego i bardziej zréwnowazonego
zywienia
Badania dotyczg m.in.:

e alternatywnych biatek roslinnych;

e wykorzystania produktéw ubocznych przemystu spozywczego;
e btonnika;

e prebiotykdéw;

e nowych produktéw zywnosciowych;

e zywienia 0sdb nietolerujgcych biatek mlecznych.

Badania mikrobioty i zywienia dzieci

Jednym z waznych kierunkéw badan UJD w obszarze zywnosci, zywienia i zdrowia sg badania nad mikroorganizmami jelitowymi dzieci z nadwagg i
otytoscig. Naukowcy analizujg mozliwos¢ wptywania na sktad i aktywnos¢ mikrobioty poprzez zastosowanie dekstryn otrzymywanych ze skrobi
ziemniaczanej i kukurydzianej, ktére mogg petni¢ funkcje sktadnikdw o dziataniu prebiotycznym. Z perspektywy Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
szczegblne znaczenie ma zdrowotny i profilaktyczny wymiar tych badan. Poszukiwanie sposobdw wspierania prawidtowego zywienia dzieci oraz lepszego
rozumienia czynnikdéw zwigzanych z nadwagg i otytosciag moze w przysztosci przyczyniac sie do rozwijania skuteczniejszych dziatan z zakresu profilaktyki

zywieniowej i zdrowia dzieci.
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»,POMOST” — zréwnowazony system ochrony zywnosci

Od 2026 r. Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie uczestniczy w projekcie ,,Opracowanie i wdrozenie zréwnowazonego modelu systemowe;j
ochrony zywnosci w Polsce” (POMOST), realizowanym w ramach programu GOSPOSTRATEG XII Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Projekt jest
realizowany w ramach konsorcjum, ktérego liderem jest Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, a partnerami sy Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Federacja Polskich Bankédw Zywnosci oraz UJD. Udziat UJD w projekcie wpisuje sie w dziatania Uniwersytetu na rzecz zrbwnowazonego rozwoju,
bezpieczenstwa zywnosciowego i odpowiedzialnego wykorzystania zasobdw. Szczegdlne znaczenie ma potgczenie potencjatu naukowego Uczelni
dziatalnoscig instytucji publicznych i organizacji spotecznych. Projekt stanowi przyktad wspoétpracy miedzysektorowej, w ktérej wiedza naukowa jest

wykorzystywana do opracowywania rozwigzan odpowiadajgcych na istotne wyzwania spoteczne i srodowiskowe.

ZDROWIE

Zdrowie i jako$¢ zycia stanowig jeden z istotnych obszaréw dziatalnosci badawczej Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie. Prowadzone na UJD
badania tgczg rozwdj nauki z poszukiwaniem praktycznych rozwigzan stuzacych profilaktyce chordb, poprawie diagnostyki, zdrowemu stylowi zycia oraz
lepszemu funkcjonowaniu cztowieka na réinych etapach zycia. Szczegdlne znaczenie ma interdyscyplinarne podejscie, tgczace nauki o zdrowiu, nauki

medyczne, biologiczne, psychologiczne i spoteczne.

str. 53




Uniwersytet Jana Dtugosza — Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni

Centrum Badania Metabolizmu Cztowieka i Profilaktyki Choréb Metabolicznych

Jednym z najwazniejszych przedsiewzie¢ badawczo-infrastrukturalnych UJD w obszarze zdrowia w latach 2024-2026 jest Centrum Badania
Metabolizmu Cztowieka i Profilaktyki Choréb Metabolicznych (CBMCziPChM). Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrze$nia
2026 r. Jego wartos$¢ wynosi 8 389 815,23 zt, w tym 6 892 414,93 zt dofinansowania ze srodkdw Unii Europejskie;j.

Dziatalnos¢ Centrum koncentruje sie na badaniach dotyczacych metabolizmu cztowieka i profilaktyki choréb metabolicznych, z uwzglednieniem m.in.
mikrobioty przewodu pokarmowego, diagnostyki, metabolomu, metagenomu oraz niedobordw sktadnikéw pokarmowych. Waznym obszarem sg réowniez

badania dotyczace zdrowego stylu zycia i aktywnego starzenia sie.

Nowe technologie w diagnostyce medyczne;j

Kolejnym waznym obszarem dziatalnosci badawczej UID na rzecz zdrowia i jakosci zycia jest rozwdj nowoczesnych technologii wykorzystywanych w
diagnostyce medycznej. Przyktadem jest projekt ,Budowa Laboratorium zastosowan sztucznej inteligencji w diagnostyce obrazowej”, realizowany na
Wydziale Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych w okresie od 2 wrzeénia 2024 r. do 30 listopada 2026 r. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 7 916
263,61 zt, w tym 6 581 383,88 zt dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej. Celem projektu jest utworzenie specjalistycznego laboratorium
umozliwiajgcego prowadzenie badan nad zastosowaniem sztucznej inteligencji w diagnostyce obrazowej. W ramach inwestycji zaplanowano m.in. adaptacje
pomieszczen oraz wyposazenie ich w medyczny tomograf komputerowy, wysokowydajng infrastrukture komputerowa do prac nad algorytmami Al,

stanowisko do naswietlen rentgenowskich i badan radioluminescencji, czytnik termoluminescencyjny oraz stanowisko spektrometrii gamma.
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KLIMAT, SRODOWISKO | OCHRONA ZASOBOW

Ochrona klimatu, srodowiska i zasobdw naturalnych stanowi waziny obszar spotecznej odpowiedzialnosci UJD. Uczelnia tgczy w tym zakresie
dziatalnos¢ badawczg, rozwdj innowacyjnych technologii, edukacje oraz dziatania na rzecz zrdwnowazonego gospodarowania zasobami. Prowadzone
badania dotyczg m.in. ograniczania emisji CO,, wykorzystania biomasy, ochrony bioréznorodnosci, jakosci gleby i wody oraz opracowywania nowych

materiatow wspierajgcych ochrone srodowiska.

Ujemna emisja CO, dzieki wykorzystaniu biomasy

Jednym z przyktadéw badan UJD odpowiadajgcych na wyzwania zwigzane z dekarbonizacjg i zmianami klimatu jest projekt ,Wieloskalowe badania
nad spalaniem peletéw z biomasy w petli chemicznej dla osiggniecia ujemnej emisji CO,” (MsLimitCO,). Projekt jest realizowany w latach 2024-2027 w
konsorcjum Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie i Politechniki Czestochowskiej. Catkowita wartosé projektu i dofinansowanie wynoszg 2 320 000 zt.
Badania koncentrujg sie na wysokowydajnym spalaniu biomasy w technologii chemicznej petli spalania (CLC), obejmujgc m.in. zwiekszenie efektywnosci
procesu spalania oraz wychwytywania CO,. W ramach projektu opracowywany jest réwniez innowacyjny reaktor do chemicznego spalania paliw statych oraz

nowe nosniki tlenu dostosowane do paliw z biomasy

Ocena wptywu nanoczgstek na bioréznorodnos$¢ mikroorganizméw glebowych

W ramach mikrograntéw UJD w 2025 r. finansowanie uzyskat projekt ,Ocena wptywu doglebowe] aplikacji ZnO-NP. na biordznorodnos¢
mikroorganizmow glebowych w agroekosystemach popularnie uprawianych zbéz”, ktérego kierownikiem jest dr inz. Aneta Kowalska. Na realizacje projektu
przyznano 48 171,43 zt. Projekt zostat zakwalifikowany do finansowania w ramach Zadania Z3 ,Mikrogranty”, realizowanego w programie ,Regionalna

Inicjatywa Doskonatosci”.
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Badania wpisujg sie w obszar ochrony srodowiska i zréwnowazonego rolnictwa, koncentrujac sie na bioréznorodnosci mikroorganizméw glebowych oraz
ocenie wptywu nanomateriatdw na funkcjonowanie agroekosysteméw. Tym samym projekt taczy rozwdj nowoczesnych technologii materiatowych z

potrzebg monitorowania ich potencjalnego oddziatywania na srodowisko.

Oczyszczanie wody i Sciekow

W ramach mikrograntéw UJD w 2025 r. finansowanie uzyskat projekt ,Selenofosforowe pochodne MWCNT jako adsorbenty metali toksycznych w
systemach oczyszczania wody/$ciekdw”, ktérego kierownikiem jest dr Sandra Zarska. Na realizacje projektu przyznano 50 000 zt. Projekt znalazt sie wsrdd
szesciu wnioskéw skierowanych do finansowania w naborze 1/2025 w ramach Zadania Z3 ,,Mikrogranty”.

Badania koncentrujg sie na opracowaniu nowoczesnych materiatdw adsorpcyjnych, ktére mogg by¢ wykorzystywane w procesach usuwania toksycznych
metali z wody i Sciekdw. Projekt fgczy zatem rozwdj nauk chemicznych i materiatowych z poszukiwaniem rozwigzan stuzgcych ochronie zasobéw wodnych i

ograniczaniu zanieczyszczenia srodowiska.
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INKLUZYWNOSC — EDUKACJA PRAWNA SPOLECZENSTWA

Edukacja prawna jako instrument podnoszenia Swiadomosci prawnej spoleczenstwa

Budowanie $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego spoteczenstwa wymaga zapewnienia dostepu do rzetelnej wiedzy o prawach i obowigzkach
obywatelskich. W tym obszarze UJD realizuje dziatania tgczace dziatalnos¢ naukowa z praktycznym upowszechnianiem wiedzy prawnej i wzmacnianiem
kompetencji obywatelskich. Projekt ,Edukacja prawna jako instrument podnoszenia Swiadomosci prawnej spoteczenstwa”, realizowany w ramach programu
»Nauka dla Spoteczenistwa I1I” w latach 2023-2026, a jego wartos¢ wynosi 682 000 zt. Projekt koncentruje sie na rozwijaniu i upowszechnianiu edukacji

prawnej oraz zwiekszaniu Swiadomosci spotecznej w zakresie funkcjonowania prawa.
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UJD — NAUKA, EDUKACJA | ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC
SPOtECZENSTWA

PODSUMOWANIE
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Spoteczna odpowiedzialno$¢ Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie jest realizowana jako integralna cze$é misji Uczelni — poprzez
nauke, dydaktyke, wspdtprace z otoczeniem oraz dziatania na rzecz jakosci zycia spotecznosci lokalnej i akademickiej. W latach 2024-2026 UJD
rozwijat dziatania odpowiadajgce na najwazniejsze wyzwania spoteczne, srodowiskowe, zdrowotne i edukacyjne, taczac potencjat naukowy z
praktycznymi potrzebami regionu. Istotnym filarem SOU sg badania prowadzone na rzecz spoteczeristwa i zr6wnowazonego rozwoju. Obejmuja
one m.in. zdrowie i profilaktyke choréb metabolicznych, wykorzystanie sztucznej inteligencji w diagnostyce obrazowej, nowe technologie
energetyczne, ograniczanie emisji CO,, ochrone bioréznorodnosci, jakosé gleby i wody oraz rozwdéj materiatéw stuzgcych ochronie srodowiska.
Waznym kierunkiem jest rowniez edukacja prawna, ochrona praw cztowieka i wzmacnianie $wiadomosci obywatelskiej. Projekty te pokazuja, ze
dziatalno$¢ badawcza UJD jest powigzana z potrzebami spotecznymi, zdrowotnymi i srodowiskowymi oraz wpisuje sie w realizacje Celdow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Drugim waznym wymiarem odpowiedzialnosci Uczelni jest dostepnosé¢, rowne traktowanie i przeciwdziatanie
wykluczeniu. UJD rozwija rozwigzania w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej, wspiera osoby ze szczegdlnymi
potrzebami oraz rozwija kompetencje kadry w zakresie projektowania uniwersalnego. Istotne miejsce zajmujg réwniez dziatania na rzecz
rownosci kobiet i mezczyzn, przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, ochrony matoletnich oraz budowania bezpiecznego srodowiska
studiowania i pracy. Uczelnia rozwija takze wspodtprace miedzynarodowa, m.in. w ramach Europejskiego Uniwersytetu COLOURS, ktérego
wartosci obejmujg otwartos¢, réznorodnosé, inkluzje i zréwnowazony rozwéj. SOU obejmuje réwniez troske o zdrowie fizyczne i psychiczne
studentéw, pracownikéw oraz mieszkancéw regionu. Dziatania UJD t3cza badania naukowe, edukacje zdrowotng, wsparcie psychologiczne,
aktywnos¢ fizyczng i sport akademicki. Waznym elementem jest takze rozwijanie infrastruktury oraz warunkdéw sprzyjajagcych bezpiecznemu i

dostepnemu funkcjonowaniu catej spotecznosci akademickiej.

Odpowiedzialno$¢ UJD widoczna jest takze w dziatalnosci kulturalnej, wolontariacie i zaangazowaniu spotecznym studentéw i
pracownikdéw. Projekty artystyczne, wspotpraca z instytucjami kultury, dziatania na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci, seniordw, dzieci i rodzin,

pomoc osobom z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa oraz aktywnos$¢ wolontariacka pokazujg praktyczny wymiar akademickiej solidarnosci.
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Raport pokazuje zatem UJD jako uczelnie, ktdra tgczy trzy podstawowe wymiary swojej misji: nauke dla spoteczenstwa, edukacje dla
spoteczenstwa i odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa. Badania odpowiadajg na wyzwania zdrowotne, technologiczne i srodowiskowe,
dydaktyka rozwija kompetencje potrzebne do funkcjonowania w zmieniajgcym sie Swiecie, a dziatania spoteczne, kulturalne, prozdrowotne,
ekologiczne i inkluzyjne wzmacniajg wiezi Uczelni z mieszkaricami Czestochowy i regionu. W tym ujeciu spoteczna odpowiedzialnosé¢ UJD nie
jest pojedynczym projektem, lecz spéjnym sposobem dziatania Uniwersytetu jako instytucji otwartej, dostepnej, zaangazowanej i

wspotodpowiedzialnej za rozwdj swojego otoczenia.

Zrédta i materiaty wykorzystane do opracowania raportu
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e Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie (2025). Uchwata Nr 20.2025 Senatu Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie z dnia 26
marca 2025 r. zmieniajgca Uchwate Nr 149.2022 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia strategii Uniwersytetu.

e Uniwersytet Jana Dfugosza w Czestochowie (2023). Plan ROwnosci Pici w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana

Dtugosza w Czestochowie, wprowadzony Zarzagdzeniem Rektora Nr R021.1.42.2023 z dnia 5 kwietnia 2023 r.

e Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie (2024). Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.91.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 27 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Uczelnianego Koordynatora do spraw dostepnosci i Uczelnianego Zespotu

do spraw dostepnosci.

e Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie (2024). Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.77.2024 Rektora UJD w sprawie Standardéw

Ochrony Matoletnich.

e Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie (2024). Sprawozdanie z funkcjonowania Uczelni za rok 2024. Biuletyn Informacji Publicznej

ulJD.
e Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie — strona gtéwna i serwis informacyjny. UJD
e Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie. BIP UJD
e Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie — Wydziat Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych. WNSPiT UID

e Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie — Wydziat Prawa i Ekonomii. WPIE UJD
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Dziekujemy !!!
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