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Stowo wstepne

Misja Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie jest mocno zakotwiczona w
wartosciach spotecznej odpowiedzialno$ci. Dziatamy i ksztatcimy na rzecz nie tylko
najblizszego otoczenia spotecznego, ale takze poprzez badania i rozwdj przyczyniamy sie do

budowy spoteczenstwa zréwnowazonego, aktywnego i sprawiedliwego.

Z dumga przedstawiamy drugi juz raport realizacji przez UJD spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni. Dobre praktyki i konkretne przyktady, ktére prezentujemy w
niniejszym raporcie wskazujg na postep, jaki zrobilismy w obszarze SOU. Jest to zastuga
kazdego pracownika, studenta, doktoranta i wtadz uniwersytetu, ktérzy w swych dziataniach
uwzgledniajg kwestie zwigzane ze spofeczna odpowiedzialnoscig, mysla w kategorii

przysztosci i dobra ogétu.

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni jest realizowana przez UJD w kilku obszarach,
takich jak: edukacja, nauka, przyjete wartosci, wspotpraca ze Srodowiskiem zewnetrznym,
relacje pracownicze i studenckie. Raport obejmuje roki akademickie 2022/2023 oraz
2023/2024 i jest kontynuacja dziatan podejmowanych od mementu podpisania przez
Uniwersytet Jana Dtugosza ,Deklaracji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni”. Opisane w
raporcie dziatania sg inicjatywami poszczegdlnych wydziatéw, pracownikéw, studentéw, jak

rowniez jednostek organizacyjnych, w tym administracji.

Zapraszamy do lektury!
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
W CODZIENNEJ PRAKTYCE
UNIWERSYTETU JANA DtUGOSZA W
CZESTOCHOWIE

str. 4



Uniwersytet Jana Dtugosza — Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni

1.1. Etyka i wartosci uczelni, w tym przestrzeganie

Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie to miejsce, w ktérym obowigzujg
wartosci etyczne bedace podstawga uniwersalnych zasad, jakie sg przyjete w spoteczenstwie.
Takie podejscie pozwala na budowe bezpiecznego srodowiska, zarowno pracy, jak i nauki.
Idee etyki zostaty zawarte w szczegdlnosci w Misji Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie, przyjetej uchwatg Senatu. W
dokumencie podkreslono dziatanie uczelni w zgodzie z uniwersalnymi zasadami etycznymi i
regutami postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersytetéw europejskich, a takze
ksztattowanie postaw w warunkach sprzyjajgcych wychowaniu mtodziezy akademickiej i

samorealizacji jednostki.

Dokument dostepny: http://bip.ujd.edu.pl/artykuly/179/misja-uczelni

Sg one dodatkowo realizowane poprzez wdrazanie zapiséw z wewnetrznych dokumentéw

UJD, w szczegdlnosci z:

e Przyjetym uchwatg Senatu UJD Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego, w ktérym
okreslono uniwersalne zasady i wartosci etyczne w pracy naukowej, obowigzujgce
zaréwno w kontekscie prowadzonych badan, ale i wzajemnych relacjach, czy tez w

kontaktach ze swiatem zewnetrznym.

e Wprowadzonym zarzadzeniem Kodeksie etyki pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana

Dtugosza w Czestochowie dnia 27.06.2022. Kodeks wskazuje na:

= promowania zasad etycznego postepowania oraz praworzadnego i etycznego

dziatania pracownikow,

= tworzenia przyjaznego Srodowiska pracy opartego na zaufaniu, wzajemnej zyczliwosci

i wspétdziataniu,

= podniesienia jakosci pracy oraz obstugi studentéw i interesantow.
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Dokument dostepny: http://bip.ujd.edu.pl/zarzadzenie/2735/zarzadzenie-nr-r-021-1-60-

2022

W Uniwersytecie Jana Dtugosza obowigzuje takze od roku 2019 Kodeks etyki studenta oraz

Kodeks etyki doktoranta.

WYBRANE DOBRE PRAKTYKI UJD W TYM OBSZARZE

1. Powotanie w Uniwersytecie Petnomocnika Rektora ds. Rdwnego Traktowania

Celem powotania Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania byto wdrozenie
systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym stuzgcych

zapewnieniu rownego traktowania na terenie Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:

= udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez
udostepnianie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej

pomocy,

= przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen naruszajgcym zasady réwnego traktowania

studentdw, doktorantdéw i pracownikéw UJD,

= promowanie postaw zapewniajgcych rowne traktowanie studentéw, doktorantow i

pracownikéw UJD.

Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania dziata na rzecz réwnego traktowania i
eliminacji wszelkich form dyskryminacji w uczelni. Podejmuje dziatania zaréwno dla

studentdow, doktorantdw, jak i pracownikow.

Wiecej na stronie: https://www.ujd.edu.pl/pl/artykul/478/1780/zespol-ds-rownosci-i-

przeciwdzialania-dyskryminacji
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2. Wprowadzenie polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

Oprdcz powotania Petnomocnika Rektora ds. Réwnego traktowania w Uniwersytecie
wprowadzono Polityke antymobingowa i antydyskryminacyjng, ktdra okred$la formalne
postepowanie skargowe w sprawach dotyczacych dyskryminacji, w tym molestowania
seksualnego, mobbingu. Wskazuje na konkretne dziatania, jakie uczelnia musi podja¢ w celu
zaprzestania mobbingu lub/dyskryminacji oraz wyjasnienia i anulowania przyczyn i skutkdéw
wystepowania takiego zjawiska. W Uniwersytecie Jana Dfugosza kazdy pracownik, student,
doktorant nie moze zosta¢ narazony na dziatania lub zachowania polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu cztonka wspdlnoty akademickiej, wywotujgce u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej lub spotecznej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub osmieszenie cztonka wspdlnoty akademickiej, izolowanie go lub
wyeliminowanie ze wspodlnoty akademickiej. W celu ochrony studentéw, doktorantéw i
pracownikéw w dokumencie zostaty takie nakreslone granice zaréwno dyskryminacji

bezposdredniej, jak i posredniej, w tym mikronieréwnosci.
Dokument dostepny: http://bip.ujd.edu.pl/uchwala/3618/uchwala-nr-46-2023

Efektem wprowadzenia powyiszej polityki bytlo powotanie Rektorskiej komisji ds.
monitorowania w Uczelni procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, ktorej
zadaniem jest monitorowanie w Uczelni zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem
niepozadanych zjawisk: dyskryminacji , molestowania i molestowania seksualnego w

srodowisku szkolnictwa wyzszego i nauki.

3. Powotanie Petnomocnika Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
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1.2. Ksztattowanie postaw obywatelskich i spotecznych
wsrod studentow, doktorantow, w tym dziatania

prospoteczne

Uniwersytet podejmuje dziatania na rzecz ksztattowania postaw obywatelskich i
prospotecznych wsréd studentéw i doktorantéw oraz wspiera liczne inicjatywy studenckie,
ktére idee spotecznego zaangazowania promujg w uczelni, jak i w Srodowisku zewnetrznym.
W ramach oferty przedmiotédw swobodnego wyboru studenci majg mozliwos¢ uczestniczyc
w zajeciach z zakresu projektowania uniwersalnego (oferta dostepna dla wszystkich
studentdw UJD). Zajecia z projektowania uniwersalnego opracowane w ramach dwdch
projektéw ,Projektowanie uniwersalne przestrzenig rownych szans i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami” oraz  ,Uniwersalne  kierunki-uniwersalne  spofeczenstwo”
przyczyniajg sie m.in. do podniesienia kompetencji studentéw UJD w zakresie stosowania
projektowania uniwersalnego w przysztej pracy zawodowej, w szczegélnosci w jego
praktycznym aspekcie, z uwzglednieniem specyfiki kierunku studidéw. Wybrane kierunki
wprowadzity projektowanie uniwersalne jako obowigzkowe zajecia w programie studiow,
m.in. pedagogika, turystyka i rekreacja, bezpieczeristwo narodowe. Ponadto studenci
uczestnicza w zajeciach z zakresu Psychologii kompetencji spotecznych, Psychologii
komunikacji miedzykulturowej, podczas ktérych majg mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci i
wiedzy w obszarze réinych rodzajéow aktywnosci prospotecznej, np. zaangazowanie w
wolontariat, postawa etyczna wobec innych; rzetelnos¢ studiowania, szacunku dla wtasnego
kraju, jak i innych kultur. Studenci poszczegdlnych kierunkéw studidw uczestniczg w
zajeciach z zakresu etyki, m.in. realizowane s3g takie przedmioty jak: Teorie etyczne
wspotczesnosci, Business Ethics, Etyka komunikacji/Wspotczesna etykieta jezykowa, Etyka
prowadzonych badain naukowych i spotecznej roli uczonego we wspdtczesnym sSwiecie
(Szkota Doktorska), Wyktad otwarty Uczelniany PSW-OP Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna
w biznesie, Etyka zawodu nauczyciela, Warsztat obrony przed manipulacjg z erystyka,
Filozofia egzystencjalna i filozofia dialogu w psychoterapii, , Wspdtczesne zagadnienia etyki,
Bioetyka, Filozofia z elementami etyki, Etyka zawodowa ratownika, Filozofia i bioetyka.

Uniwersytet doktada wszelkich staran, aby tematy spotecznie uzyteczne, w tym
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zrobwnowazony rozwdj, byty poruszane na poszczegdlnych zajeciach, a studenci mieli
mozliwos$¢ uczestniczenia w wyktadach, seminariach i konferencjach z tego obszaru.

Przektada sie to na liczne inicjatywy samych studentéw i doktorantdw.

WYBRANE DOBRE PRAKTYKI UJD W TYM OBSZARZE

1. Realizacja projektu Studenci — Studentom

Projekt studentow psychologii byt adresowany do spotecznosci studenckiej. Miat na
celu ksztattowanie wzajemnej pomocy, empatii i wsparcia. Promocja wsrdéd studentéw
réznych form wolontariatéw, jak: wolontariat Mary i Max - promocja aktywnosci poprzez
strone internetowg, Facebooka, rozmowy ze studentami. W ramach kolejnych edycji
projektu zostata uruchomiona , poMOC kolezenska”, ktérej celem byto udzielenie wsparcia

W poruszaniu sie po ,meandrach” studiowania dla studentéw pierwszego roku.
2. Uniwersytet w ogdlnopolskim projekcie ,HELPERS’ GENERATION”

Studentka Wydziatu Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych Pani Sandra
Sobczak wzieta udziat w warsztatach organizowanych przez Fundacje DKMS, podczas ktérych
zdobyta merytoryczne kompetencje do organizacji akcji rejestracji potencjalnych dawcéw
szpiku i zostata Liderem projektu HELPERS’ GENERATION. W imieniu Fundacji DKMS Pani
Sandra Sobczak prowadzi od roku 2022 akcje na rzecz poprawy sytuacji oséb potrzebujgcych
przeszczepienia szpiku od niespokrewnionego dawcy na catym swiecie. Dzieki jej inicjatywie
zarejestrowata w bazie potencjalnych dawcéw szpiku kostnego i komdrek macierzystych
wiele oséb, a Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie dotaczyt do ogdlnopolskiego
projektu ,,HELPERS” GENERATION”, w ktérym udziat bierze 56 uczelni wyzszych z catej Polski,
a jego celem jest zaangazowanie spotecznosci akademickiej w walke z nowotworami krwi

poprzez edukacje oraz inicjowanie akcji rejestracji.
3. Studenci na rzecz bezpieczenstwa

Studenci kierunkéw Kryminalistyka i systemy bezpieczeristwa oraz Inzynieria
bezpieczenstwa brali udziat w sekcji studenckiej VI International Scientific Congress SOCIETY
OF AMBIENT INTELLIGENCE, STUDENT SECTION. INNOVATIVE TECHNOLOGIES AND
ARTIFICIAL INTELLIGENCE. Studenci prezentowali wazne z punktu widzenia spotecznego

zagadnienia:  System ratownictwa i bezpieczenstwa obywateli poprzez wktad strazy
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pozarnej; W nagtym wypadku — system pomocy w Polsce; Dzieci i mtodziez kontra Internet;
Social media jako Zrédto informacji biatego wywiadu. Studenci zrzeszeni w Kole Naukowym
"Kryminologii, Detektywistyki i Systemdw Bezpieczenstwa" pod opieka mgr Adriana Wasika,
wspdlnie z dr Jackiem Copikiem oraz mgr Grazyng Dudek z Policji zorganizowali "Dzien
Bezpieczenstwa i Profilaktyki Ruchu Drogowego". Przedsiewziecie zostato przygotowane i
przeprowadzone przy wsparciu Komendy Miejskiej Policji w Czestochowie, Strazy Miejskiej w
Czestochowie i Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Czestochowie. Przedstawiciele
spotecznosci akademickiej i spotecznosci lokalnej mieli niepowtarzalng okazje do zapoznania

sie praktycznymi aspektami bezpieczenstwa i profilaktyki w ruchu drogowym, w tym m.in.

= Symulacjg zdarzen w ruchu drogowym — symulator dachowania samochodu i

symulator zderzeniowy

=  Wykorzystaniem pojazdédw stuzbowych Policji (motocykli stuzbowych, radiowozu
oznakowanego, radiowozu specjalistycznego wyposazonego w sprzet do obstugi
wypadkéw drogowych) do czuwania nad bezpieczeristwem i porzadkiem w ruchu

drogowym.

=  Wykorzystaniem pojazdu stuzbowego Strazy Miejskiej wraz z wyposazeniem

przeznaczonym do czuwania nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu drogowego.

= Sprawdzeniem swojej wiedzy z zakresu przepisdw ruchu drogowego oraz czasu

reakcji na bodzZce zewnetrzne.

Dzieki temu w bezpiecznych, kontrolowanych warunkach, mozliwe byto zrozumienie istoty i
skutkoéw zdarzen drogowych, ponadto w ramach profilaktyki przypomniano zasady unikania i

przeciwdziatania tego rodzaju zdarzeniom.

4. Projekt Edukacyjny ,Praktyczne Spotkania z Kryminalistykg i Systemami

Bezpieczenstwa”

W ramach Projektu Edukacyjnego ,Praktyczne Spotkania z Kryminalistykg i
Systemami Bezpieczenstwa” Studenci zrzeszeni w Kole Naukowym "Kryminologii,
Detektywistyki i Systemdéw Bezpieczenstwa" pod opiekg mgr Adriana Wasika oraz dr Jacka
Copika z Zaktadu Wspdtczesnych Probleméw BezpieczeAstwa z Wydziatu Nauk Scistych

Przyrodniczych i Technicznych organizowali w 2022 r. debate w ramach akcji "SOLIDARNI Z
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UKRAINA”. Debata nt. ,Agresja Rosji w Ukrainie, a bezpieczenstwo Polski” odbyta sie z

udziatem generatéw Policji. Uczestnikami debaty byli studenci i pracownicy UJD.
5. Projekt ,,Chodz, porozmawiajmy...".

Pracownicy Katedry Prawa Ustrojowego i Poréwnawczego Wydziatu Prawa i Ekonomii
UJD, w okresie od 1 czerwca do 31 pazdziernika 2023 r. realizowali projekt zatytutowany
,,ChodZ, porozmawiajmy...". W ramach projektu dofinansowanego ze srodkéw Rzadowego
Programu Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033, dr Dorota Kaniewska i mgr Pawet Ruksza
wykonali szereg dziatan majacych na celu pogtebianie postaw patriotycznych mtodych ludzi
oraz ukazanie korzysci wynikajacych ze wzajemnej wspotpracy na rzecz swoich matych
spotecznosci. Studenci biorgcy udziat w projekcie otrzymali praktyczng wiedze z zakresu
dobrowolnej, bezptatnej, Swiadomej pracy na rzecz innych osdb oraz analizowali praktyczne
zagadnienia z zakresu partycypacji spotecznej. Studenci biorgcy aktywny udziat w realizacji

projektu mieli takze mozliwos¢ wyjazdu do Muzeum Powstania Warszawskiego.

6. List do dziadka

Przygotowanie i zrealizowanie przez studentéw Psychologii projektu List do dziadka w
DPS w Czestochowie jako przyktad ksztattowania postaw studentdw wobec ludzi w pdzniej

dorostosci.
7. Wystawa DYPLOMY_2024 — Miejska Galeria Sztuki w Czestochowie

To wyjatkowe wydarzenie, ktére prezentuje prace dyplomowe absolwentéw réznych
kierunkéw artystycznych prowadzonych przez Wydziat Sztuki Uniwersytetu Jana Dtugosza w
Czestochowie. Wystawa prezentuje prace studentdow z zakresu malarstwa, rzezby, grafiki,
fotografii, projektowania oraz nowych mediéw. Wystawa Prac Dyplomowych to nie tylko
przeglad twdrczosci mtodych twdorcow, ale takze refleksja nad wspdtczesnym stanem sztuki i
jej rolg w edukacji, poruszanie wspétczesnych probleméw spotecznych, w tym kondycji

spoteczenstwa, wptywu cztowieka na klimat.
8. Dziatalnos¢ Kota Naukowego Studentow Filozofii

Liczne przyktady ksztattowania postaw realizowane s3 w ramach dziaftalnosci Kota
Naukowego Studentéw Filozofii, obowigzujgcych kazdego studenta praktyk zawodowych,
uczestniczenia w otwartych zebraniach Naukowych Katedry Filozofii, posiedzeniach Oddziatu

Czestochowskiego Polskiego Towarzystwa Filozoficznego, licznych form wspdtpracy
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srodowiskowej (,choinka filozoficzna”, projekt ,Konduktorownia”, inne dziatania

okazjonalne).
9. Projekt "Portret Niewidzialnych"

Celem projektu byto zwiekszenie swiadomosci na temat probleméw bezdomnosci.
Studenci zorganizowali warsztaty edukacyjne i stworzyli mural w przestrzeni miejskiej.
Projekt ten miat na celu zmniejszenie dystansu miedzy osobami bezdomnymi a resztg
spoteczenstwa poprzez dziatania artystyczne i edukacyjne, a takze ksztattowanie

nastepujgcych postaw obywatelskich:

e Empatia i solidarnosé: Studenci zaangazowali sie w dziatania, ktére promujg lepsze

zrozumienie problemoéw spotecznych.

e Aktywnos$¢ obywatelska: Dziatania na rzecz oséb wykluczonych spotecznie, w tym
bezdomnych, przyczynity sie do ksztattowania w studentach odpowiedzialnosci

spotecznej.
10. Wspétpraca z Interwencyjnym Osrodkiem Preadopcyjnym Dom Zycia im. Leonii Nastat

Celem dziatan byta pomoc dzieciom w Os$rodku Preadopcyjnym poprzez wolontariat
studencki. Studenci angazowali sie w wolontariat, wspierajac codzienng dziatalnos¢ osrodka
oraz pomoc podopiecznym. Dziatania wolontaryjne w Osrodku rozwijaty poczucie

odpowiedzialnosci studentéw za dobrostan najmtodszych i najbardziej potrzebujgcych.
11. Projekt ,Nie licze godzin i lat” na rzecz Domu Pomocy Spotecznej w Turowie

W ramach projektu zostaty zorganizowane zajecia integracyjnych dla senioréw
przebywajgcych w Domu Pomocy Spotecznej. Studenci zorganizowali zajecia terapii
zajeciowej oraz integracyjne, umozliwiajgc mieszkancom domu aktywne spedzanie czasu,

nawigzywanie relacji oraz poprawe jakosci zycia.
12. Projekt ,Kompan” — wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami

Pomoc studentom pierwszego roku studidw z niepetnosprawnosciami w adaptacji na
uczelni. Studenci udzielali wsparcia technicznego oraz pomagali w orientacji przestrzennej,

jak réwniez w zatatwianiu formalnosci administracyjnych zwigzanych z procesem ksztatcenia.
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1.3. Wsparcie studentow, doktorantéw, pracownikow i
spotecznosci lokalnej — dziatania UJD na rzecz zdrowia

psychicznego i fizycznego oraz zdrowego stylu zycia.

Wspodiczesny <$wiat wymaga podejmowania szeregu dziatad na rzecz zdrowia
psychicznego i fizycznego, co jest wynikiem szeregu kryzysdw i rosngcego znaczenia potrzeb
zwigzanych z dbatoscig o dobrostan cztowieka. Uniwersytet Jana Dtugosza systematycznie
rozwija réznorodng oferte wsparcia dla o0séb studiujgcych, doktoryzujacych sie i
zatrudnionych, jak réwniez wychodzi ze swojg ofertg do spoteczeristwa. Przedstawiamy
szerokie spektrum dobrych praktyk o charakterze wsparcia medycznego, psychologicznego,
dotyczacego zdrowego stylu zycia, zywienia itp., w tym innowacyjne projekty naukowe i

wdrozeniowe.

WYBRANE DOBRE PRAKTYKI UJD W TYM OBSZARZE

1. Uruchomienie dziatalnosci Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia w Uniwersytecie Jana Dtugosza powstato na bazie
wieloletnich dos$wiadczen pracownikéw BON-u, Zespotu Wsparcia Psychologicznego oraz
0sO0b odpowiedzialnych za przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. To centralizacja
dziatan, w ktérej kazdy cztonek spotecznosci UID odnajdzie pomoc i rozwigzanie problemu.
Celem dziatalnosci jest udzielanie wsparcia tym cztonkom spotecznosci akademickiej, ktorzy z
roznych  przyczyn go  potrzebujg, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z
niepetnoprawnosciami i/lub deficytami czy trudnosciami w procesie studiowania. Zakres
dziatan Centrum obejmuje przede wszystkim wsparcie w obszarach:

e wyrownywania szans,

e rozwigzywania trudnosci edukacyjnych, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych i/lub
adaptacyjnych,

e higieny zdrowia psychicznego,

® rozwoju osobistego,

e profilaktyki i terapii uzaleznien,
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e radzenia sobie w kryzysie,
e uzyskaniu pomocy w kwestii przestrzegania praw pracowniczych i rownosci.
W ramach Centrum dziatajg trzy jednostki:
Zespot Wsparcia Psychologicznego
Zespot Wsparcia Psychologicznego dziatajgcy w strukturach Uniwersyteckiego
Centrum Wsparcia oferuje nieodptatnie pomoc i wsparcie psychologiczne skierowane do
studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu, w tym takze oséb pochodzacych z
Ukrainy.
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami koordynuje dziatania podejmowane w
Uniwersytecie Jana Dtugosza na rzecz studentéw i doktorantdw bedgcych osobami z
niepetnosprawnosciami. Misjg Biura jest:
e integracja oséb z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem akademickim,
e wyrdwnanie szans edukacyjnych,
e likwidowanie barier oraz przeciwdziatanie wykluczeniu,
e dostosowanie procesu dydaktycznego do studentéw/doktorantéw o réznych
potrzebach wynikajgcych ze stanu zdrowia.
Zespot ds. Rownosci i Przeciwdziatania Dyskryminacji
Zespot ds. réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji tworzg osoby, ktére wyrazity
chec dziatania na rzecz upowszechniania, wdrazania idei rGwnosci, réznorodnosci, tolerancji,
respektowania oraz ochrony praw cztowieka w spofecznosci akademickiej i jej otoczeniu.
Celem Zespotu jest edukacja i podnoszenie sSwiadomosci w zakresie réwnosci pici,
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, orientacje, religie, pochodzenie czy specjalne potrzeby
oraz wprowadzenie GEP (Gender Equality Plan) w Uniwersytecie.
Wiecej na stronie: https://www.ujd.edu.pl/pl/artykuly/478/uniwersyteckie-centrum-

wsparcia

2. Nowy pokadj wyciszeni i pokdj dla oséb z matymi dziec¢mi

Pokoje wyciszen dedykowane sg osobom doswiadczajgcym nadwrazliwosci
sensorycznej, trudnosci z poradzeniem sobie ze zbyt duzg iloscig bodZzcéw, w szczegdlnosci
osobom ze spektrum autyzmu. Pokdj stuzy mozliwosci wyciszenia i czasowego odreagowania
napie¢. Pokdj wyposazony jest w lezanke, sofe, stolik, lampe stojgcq oraz przewijak dla
matych dzieci. Z pokoju mogg réowniez korzysta¢ osoby z matymi dzie¢mi. Celem pokoju

wyciszen jest stworzenie miejsca do wewnetrznego wyciszenia i uspokojenia, co sprzyja
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poprawie zdolnosci koncentracji, a takze mentalnemu przygotowaniu do wysitku
intelektualnego. Pobyt w ciszy i skupieniu dobroczynnie dziata na zachowanie kazdego z nas,
niezaleznie od wieku. Jest to przestrzen, w ktérej korzystajgcy majg mozliwos¢ odreagowania

napieé, wyciszenia emocjonalnego oraz mogg czué sie bezpiecznie.

3. Powstanie pierwszej w Uniwersytecie komfortki

Nowe miejsce do skorzystania przez osoby z niepetnosprawnoscia powstato w
Uniwersytecie z mys$lg o osobach potrzebujgcych przestrzeni i intymnosci. Komfortka zostata
wyposazona w odpowiedni sprzet, aby wykona¢ niezbedne czynnosci pielegnacyjne w
komfortowych dla kazdej osoby warunkach. Miejsce zapewnia prywatnosc¢ i jest przestrzenia

dostosowang do biezgcych potrzeb.

4. Maraton Fitness

Blisko dwiescie pieédziesigt o0sdéb uczestniczyto w V Maratonie Fitness
przygotowanym przez pracownikow Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Podczas
imprezy zostaty zaprezentowane cztery trzydziestominutowe bloki treningowe: Zumba, TBC,
trening wzmacniajacy, rozcigganie z elementami jogi oraz relaksacja. Rozgrzewke
poprzedzajgcg éwiczenia prowadzili, debiutujgcy w tej roli, studenci specjalizacji fitness z
kierunku Wychowania fizycznego. Oprdcz studentéw UJD w hali Akademickiego Centrum
Sportowego goscilismy takze ponad 170 maturzystéw z czestochowskich szkét srednich.
Wydarzenie, ktérego celem byta popularyzacja aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia na

state zagoscito w przestrzeni miasta Czestochowa i cieszy sie duzg popularnoscia.
5. Powstanie Welcome Centre

W Uniwersytecie Jana Dtugosza uruchomilismy Welcome Centre, jednostke
dedykowang obstudze obcokrajowcéw w UJD: studentdw, doktorantéw i pracownikéw.
Jednostka powstata przy Dziale Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg, a jej gtéwne zadania to
pomoc cudzoziemcom w nastepujgcych kwestiach:

e legalizacja pobytu w Polsce
e zakwaterowanie

e sprawy urzedowe

e opieka medyczna

e aklimatyzacja w UJD i Czestochowie
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Wiecej na stronie: https://www.ujd.edu.pl/pl/artykul/100/1222/welcome-centre-zaprasza

6. Realizacja projektu | Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy z Anatomii i Fizjologii Cztowieka

,Medicus”.

W roku akademickim 2023/2024 dr Agnieszka Babolewska (kierownik grantu)
realizowata w ramach Spotecznej Odpowiedzialno$ci Nauki grant - 1d:549635 Nr rej.:
SONP/SP/549635/2022 Konkurs miat na celu propagowanie wiedzy o cztowieku,
przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego z biologii oraz wspomaganie w wyborze
kierunkéw studiéw, w tym istotnie kierunkdw medycznych. Stanowit odpowiedZ na
potrzeby ucznidw z terenu powiatu czestochowskiego nakierowanych na zwigzanie swojej
przysztosci i  wyksztatcenia w kierunku medycznym. Konkurs pozwolit uczniom na
sprawdzenie i poszerzenie ich wiedzy w zakresie anatomii i fizjologii cztowieka. W istotny
sposob pozwolit na wsparcie decyzji ucznidw, co do wyboru kierunku przysztego
ksztatcenia. Ponadto konkurs stanowit jedno z dziatan promocyjnych Uniwersytetu Jana

Dtugosza w Czestochowie.

7. Aktywizacja i usamodzielnianie dzieci z Ukrainy przebywajacych w domu dziecka

Z inicjatywy petnomocniczki Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
pieédziesiecioro dzieci z Ukrainy przebywajacych w domu dziecka w Olsztynie koto
Czestochowy uczestniczyto w cyklicznych warsztatach oraz szkoleniach, ktére pozwolity im
naby¢ umiejetnosci z zakresu usamodzielniania sie oraz zaplanowac $ciezke edukacyjno-
zawodowag dzieki wsparciu doradcy zawodowego oraz doradcy edukacyjnego. Przygotowanie
wychowankdow do usamodzielnienia jest nadrzednym zadaniem kazdej placéwki opiekunczo-
wychowawczej, szczegdlnie jest to wazne w przypadku dzieci dotknietych trauma i bedgcych
uchodzZzcami. Dzieki dziataniom UJD podopieczni mieli mozliwo$é raz w tygodniu nabywad

konkretng wiedze i kompetencje, ktére przetozyty sie na ich przysztos¢ i jakos¢ zycia.
8. Tydzien Psychologii

Od 23 do 26 kwietnia 2024 roku Katedra Psychologii we wspdtpracy ze studentami
oraz z udziatem zaproszonych Gosci, realizowata projekt Tydzien Psychologii. W
trakcie trwania Tygodnia, zorganizowano dwie sesje wyktadow pt. Cztowiek pod lupg

psychologéw, w ramach ktérych prelegenci prezentowali nastepujgce tresci:
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e Stratai zatoba. O tesknocie, ktéra wydaje sie by¢ bez konica,
e Trudna droga do rodzicielstwa. Doswiadczenie nieptodnosci w zwigzku,
e O modelu pracy psychologa w szkole,
e Spotkanie i wywiad z Magda.
Dla studentow i stuchaczy przygotowano cykl warsztatow o tematyce:
e Komunikacja w ludzkiej przestrzeni,
e Praca psychologa z dzieckiem w spektrum autyzmu,
e Psychologiczna praca ze zmienionymi stanami $wiadomosci na przyktadzie
mindfulness i marzen sennych,
e Nie jestem matym chiopcem przetamywanie stereotypéw na temat
neuroréznorodnosci.
Zaplanowano réwniez prelekcje i prezentacje O Psycho ... dzieje sie. Prezentacja aktywnosci
studenckich kot naukowych, poprzedzita panel z interesariuszami Okragty stét.
Wydarzeniom towarzyszyta wystawa ,Zdrowie psychiczne mtodych i dojrzatych”

przygotowana ze studentami kierunku Psychologia.

9. Warsztaty z rekodzieta

Wydarzenie zorganizowane przez Studenckie Naukowe Koto Terapeutédw miato na
celu wprowadzenie nowej formy wsparcia dla wszystkich zainteresowanych cztonkéw
spotecznosci akademickiej. Podczas warsztatow uczestnicy wykonywali rekodzieto, ktdre jako
forma terapii jest coraz bardziej popularne ze wzgledu na jego pozytywny wptyw na
samopoczucie emocjonalne. Tworzenie recznie wykonanych przedmiotdw, takich jak
haftowanie, szydetkowanie, czy malowanie, moze przynies¢ wiele korzysci dla zdrowia
psychicznego. Wykonywanie prac rekodzielniczych moze by¢ formg medytacji, ktora pomaga
w redukcji stresu i leku. Koncentracja na precyzyjnych ruchach i detalach projektu moze
prowadzi¢ do gtebokiego relaksu i odprezenia. Ponadto, proces twdrczy moze zwiekszaé
poczucie wtasnej wartosci i satysfakcje z osiggnie¢, co ma pozytywny wptyw na samoocene i

pewnosc siebie.

10. Projekt ,, Zdrowym zy¢ i aktywnym by¢”.
Projekt finansowany ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Edukacji w ramach Spotecznej
Odpowiedzialno$¢ Nauki, ktérego celem byta aktywizacja seniorow. Program ,,Zdrowo zy¢ i

aktywnym by¢" obejmowat wyktady i warsztaty o zdrowiu i urodzie dla senioréw. Dziatania
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polegaty na przeprowadzeniu wyktadéw i warsztatéow dla 240 senioréw (192 z Polski oraz 48
ze Stowacji) z szeroko rozumianej dietetyki i kosmetologii skory dojrzatej. Prowadzacy
przyblizyli tematyke pielegnacji skory dojrzatej. Podczas warsztatéw pokazywane byty i
przeprowadzane zabiegi dedykowane dla skéry dojrzalej, ktére uczestnicy mogli wykonac
nastepnie samodzielnie w domach. W ramach zaje¢ z obszaru dietetyki poruszane byty
tematy z zakresu prawidtowo zywienia seniora pofgczone z zajeciami praktycznymi z zakresu
przygotowania potraw. Nieodtgcznym elementem utrzymania zdrowego trybu zycia jest
samopoczucie psychiczne. Pandemia bardzo negatywnie wptyneta na zdrowie, pogtebita
stany depresyjne i lekowe. Osoby starsze sg szczegdlng grupg narazong na szybszy proces
starzenia. Dziatania podejmowane w projekcie wptynety na odbudowanie kontaktéw
spotecznych oraz zminimalizowanie poczucia leku o swoje zdrowie poprzez wprowadzenie

dobrych praktyk.
11. Zajecia usprawniajace dla studentoéw z niepetnosprawnosciami

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu przeprowadzito dodatkowe bezptatne
zajecia z zakresu aktywnosci fizycznej, skierowane do studiujgcych w UJD oséb z
niepetnosprawnoscia, dysfunkcjami ruchowymi oraz z czasowymi ograniczeniami ruchowymi
wynikajgcymi z urazéw lub kontuzji, ktére chciaty zadbac o swojg sprawnos¢ fizyczng, w tym
Trening funkcjonalny dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz Gry klubowe dla oséb z

niepetnosprawnoscia.

12. Projekt ,,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwaj

W ramach projektu zostaty wypracowane podreczniki dla studentéw oraz dla nowych
pracownikéw, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie adaptacji w uczelni. Na szczegdlng
uwage zastuguje ,Raport - Wsparcie dla studentéw ze zrdznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi” oraz ,ABC jakosci ksztatcenia. Wybrane ,,dobre praktyki” dotyczace jakosci

ksztatcenia stosowane w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie”.
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1.4. Dziatania na rzecz idei rownosci, réznorodnosci, tolerancji i
respektowania praw cztowieka w odniesieniu do spotecznosci

akademickiej i otoczenia.

Kwestie rownosci i roznorodnosci stajg sie w coraz wiekszym stopniu priorytetem
legislacyjnym w Polsce i Europie. Wzmocnienie pozycji kobiet i zmniejszenie lub niwelowanie
nieréwnosci w warunkach indywidualnych, spotecznych, ekonomicznych i zawodowych
pozostajg wyzwaniem w Europie, poniewaz nadal istniejg réznice miedzy grupami
znajdujgcymi sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej i ekonomicznej. Spoteczng misjg naszego
Uniwersytetu jest zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywanie umiejetnosci wszystkim
osobom, ktére majg do tego prawo. Naszym obowigzkiem jako uczelni wyiszej jest
promowanie wolnej od uprzedzen i stereotypow przestrzeni pracy i rozwoju, uwzgledniajgcej
indywidualnos¢ cztowieka, doceniajgcej rownosé i réznorodnosc. Budowa srodowiska nauki i
pracy, w ktérym ludzie sg traktowani rédwno w spotecznosci, ktéra przekazuje zaufanie,
poczucie przynaleznosci i wspdlnych celdw, a w konsekwencji umozliwia rozwdj catej

instytucji jest priorytetem.

WYBRANE DOBRE PRAKTYKI UJD W TYM OBSZARZE

1. Wprowadzenie Planu Rdwnosci Pici dla Uniwersytetu Jana Diugosza

Plan Réwnosci Pfci jest dokumentem obejmujgcym kolejne trzy lata 2023-2025 za
pomocg ktérego Uniwersytet realizuje dziatania i projekty na rzecz przestrzegania
standardow réwnosci i niedyskryminacji. Plan Réwnosci Pici  jest narzedziem
zaprojektowanym w celu wspierania dziatan i dalszego budowania uczciwego i
komunikatywnego $rodowiska nauki i pracy, w ktérym ludzie sg traktowani réwno w
spotecznosci, ktéra przekazuje zaufanie, poczucie przynaleznosci i wspdlnych celdw, a w
konsekwencji umozliwia rozwdj catej instytucji. Plan ma charakter oficjalnego dokumentu
podpisanego przez wiadze Uniwersytetu i opublikowanego na stronie internetowej, zawiera
zobowigzanie do przeznaczenia odpowiednich $rodkéw na jego wdrazanie oraz do rozwoju
potrzebnej do tego wiedzy eksperckiej, opiera sie na gromadzeniu danych na temat
spotecznosci uniwersyteckiej z podziatem na pte¢ oraz uwzglednia dziatania o charakterze

edukacyjnym w celu zwiekszenia swiadomosci 0osob zatrudnionych, w tym kadry decyzyjne;.
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W ramach realizacji Planu Roéwnosci Ptci powotano w Uniwersytecie Uczelniang

Koordynatorke ds. Réwnosci Ptci

Dokument dostepny:
https://www.ujd.edu.pl/uploads/files/www_ujd_edu_pl/zripd/Plan%20R%C3%B3wno%C5%
9Bci%20P%C5%82ci.pdf

2. Wyktady otwarte w ramach Miesigca Réznorodnosci w UJID

W ramach miesigca réznorodnosci w UJD odbyty sie wyktady otwarte, ktére
przyblizyty studentom i pracownikom ide réwnosci, réznorodnosci, miedzykulturowosci.
Wyktady byty okazjg do zrozumienie wagi wtgczajgcych praktyk w miejscu pracy, przyczynic¢
sie do budowania rownosci i wspiera¢ kulture, w ktérej kazdy cztonek spotecznosci jest

szanowany i ceniony.
3. Seminarium "O kobietach i z kobietami"

O kobietach i z kobietami - to tematyka seminarium zorganizowanego na Wydziale
Nauk Spotecznych UJD. W ramach spotkania znalazty sie tematy zwigzane z wptywem
kobiet na rozwdj lokalny, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do sprawnego i
skutecznego dziatania; seminarium m.in. o pewnosci siebie, o kobietach na stanowiskach
decyzyjnych oraz przyblizajgcych sztuke autoprezentacji i umiejetnosci rozwigzywania
konfliktdbw oraz kawiarenka obywatelska na temat rownosci ptci, opieki nad dzieémi i
osobami zaleznymi, dziatalnosci obywatelskiej kobiet oraz tego, jak pogodzié zycie osobiste z

zawodowym i dziatalnoscig spoteczna.

4. Realizacja przedmiotu Gender studies jako otwartych wyktadéw dla studentéw i

stuchaczy

Przedmiot obejmuje wprowadzenie do tematyki ptci w naukach spotecznych, stan
badan nad sytuacjg kobiet w Polsce i w wybranych panstwach, analize sytuacji oséb
nieheteronormatywnych w Polsce. Podejmowane sg takze watki zwigzane z cielesnoscig na
scenie spotecznej. Koncentruje sie na klasycznych i wspotczesnych feministycznych debatach
teoretycznych i empirycznych, oraz prezentuje ztozone relacje pomiedzy ptcig, seksualnoscig,

rasg/etnicznoscig i klasa.
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2.1. Publikacje naukowe o istotnym wptywie spotecznym

1. Grzybowski M., ,Zasada dialogu spotecznego w traktatach europejskich, Europejskiej
Karcie Spotecznej i w praktyce panstw europejskich”, [w:] W poszukiwaniu dobrego
prawa. Ksiega Jubileuszowa Profesora Mirostawa Steca. Tom |. Perspektywa
publicznoprawna, red. K. Matysa-Sulinska, M. Spyra, A. Szumanski, Warszawa 2022.

2. Sobczak J., Rogacka-tukasik A. (red.) ,Wybrane zagadnienia prawa medycznego
wobec wyzwan pandemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2", Wydawnictwo Naukowe
Silva Rerum, Czestochowa - Poznan 2022.

3. Wrzalik M. , Domanska A. , ,Gwarancje realizacji praw wyborczych przez osoby
niepetnosprawne — wybrane zagadnienia na przyktadzie wyboréw prezydenckich w
2020 roku [w:] Powszechny system ochrony praw cztowieka w czasie wyzwan
pandemicznych. Tom 3”, red. K. Spryszak, J. Jaskiernia, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2022.

4. Baginska I., ,Tax Law as viewed by entrepreneurs”, zeszyty Naukowe. Organizacja i
Zarzadzanie. Politechnika Slaska, IX. 2022.

5. Przywora B. , Wrébel A. , ,Formalised Access to Pre-jurisdictional Free Legal Aid.
Analysis based on Example of Ukraine, Poland, Great Britain and Sweden.”
Wydawnictwo Peter Lang Group AB, 2023 r.

6. Gluminska — Pawlic J., Przywora B. (red.) ,Spoteczny wymiar gospodarki rynkowe;j",
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2023 r.

7. Fik P. , Obowigzek wykorzystania osiggnie¢ nauki i techniki do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy [w:] Potencjat innowacyjny w inzynierii
materiatowej i zarzadzaniu produkcjg, red. Agata Dudek, Ewa Staniewska,
Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2023.

8. Paluszek K., Dostepnos$é wydarzen naukowych organizowanych przez polskie uczelnie
w perspektywie udziatu oséb niepetnosprawnych oraz innych oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, Forum Polityki Kryminalnej, nr 2(6)/2023.

9. Mikulska E. , Klauzula sumienia — w poszukiwaniu réwnowagi miedzy moralnoscia a

prawem, , Gubernaculum et Administratio”, 2023, nr 1(27).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sottysiak P. , Zelasko-Makowska E. , Zagrozenie jako antonim bezpieczenstwa.
Wybrane zagadnienia na tle rozwazan doktrynalnych i regulacji Konstytucji RP,
(wspotautor E. Zelasko-Makowska), Zeszyty Prawnicze Uniwersytetu Kardynata S.
Wyszynskiego w Warszawie, 23.4/2023.

Ziebacz, I. (2023). Shifting paradigms towards supporting individuals with disabilities:
A psycho-cybernetic approach to social work. International Journal of Special

Education, 38(3), 70-81. https://doi.org/10.52291/ijse.2023.38.40

T. Srogosz, O negatywnych skutkach pandemii COVID-19 i wojny dla piSmiennictwa
historyczno-medycznego (analiza przypadku rozwazan Renaty Elzbiety Paligi na temat
dzumy w epoce stanistawowskiej), ,Medycyna Nowozytna. Studia nad Kultura
Medyczng” 2023, nr 2;

Michat Ptéciennik, Czy mozna nauczyc sie by¢ cztowiekiem? Przyczynki z problematyki
antropologiczno-metafizycznego  ugrunto(wy)wania filozofii wychowania w
warunkach wspétczesnosci, Wydawnictwo UJD, Czestochowa 2021

Maciej Wozniczka, Idee czy ideologie? Znaczenie i wartos$¢ edukacji filozoficznej,
Wydawnictwo UJD, Czestochowa 2021

Stachurska-Cwiek, S. (2023) Learning listening and reading by learners of English as a
foreign language in a blended learning environment. Theoretical, empirical, and
pedagogical perspectives. Czestochowa: Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie.

Jaroslaw Krzywanski; Marcin Sosnowski; Karolina Grabowska; Anna Zylka; Lukasz
Lasek; Agnieszka Kijo-Kleczkowska, Advanced Computational Methods for Modeling,
Prediction and Optimization—A Review, Materials 2024, 17(14), 3521; DOI:
10.3390/mal7143521

Grabowska Karolina, Krzywanski Jaroslaw, Zylka Anna, Kulakowska Anna, Skrobek
Dorian, Sosnowski Marcin, Scurek Radomir, Nowa Woijciech, Implementation of
Fluidized Bed Concept to Improve Heat Transfer in Ecological Adsorption Cooling and
Desalination Systems, Energies 2024, 17(2), 379; DOI: 10.3390/en17020379

Lukasz Lasek; Jaroslaw Krzywanski; Dorian Skrobek; Anna Zylka; Wojciech Nowak,
Review of Micro- and Nanobubble Technologies: Advancements in Theory and
Applications and Perspectives on Adsorption Cooling and Desalination Systems,
Energies 2023, 16(24), 8078; DOI: 10.3390/en16248078

Lukasz Lasek; Anna Zylka; Jaroslaw Krzywanski; Dorian Skrobek; Karol Sztekler;

Wojciech Nowak, Review of Fluidized Bed Technology Application for Adsorption
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Cooling and Desalination Systems, Energies 2023, 16(21), 7311; DOl
10.3390/en16217311

20. Anna Zylka; Jaroslaw Krzywanski; Tomasz Czakiert; Marcin Sosnowski; Karolina

21.

22.

23.

Grabowska; Anna Kulakowska; Dorian Skrobek; Wojciech Nowak; Yunfei Gao, A Novel
Two-Bed Reactor for a Chemical Looping Combustion System with a Moving Bed.
36th International Conference on Efficiency, Cost, Optimization, Simulation and
Environmental Impact of Energy Systems (ECOS 2023). DOI: 10.52202/069564-0134
Marcin Sosnowski; Jaroslaw Krzywanski; Karolina Grabowska; Anna Zylka; Anna
Kulakowska; Dorian Skrobek; Marcin Dyner; Wagar Muhammad Ashraf; Radomir
Scurek, Heat and Mass Transfer Analysis Within a Disc Shaped Fluidized Sorption
Reactor. 36th International Conference on Efficiency, Cost, Optimization, Simulation
and Environmental Impact of Energy Systems (ECOS 2023). DOI: 10.52202/069564-
0042

Dorian Skrobek; Jaroslaw Krzywanski; Marcin Sosnowski; Ghulam Moeen Uddin;
Wagar Muhammad Ashraf; Karolina Grabowska; Anna Zylka; Anna Kulakowska;
Wojciech Nowak, Artificial Intelligence for Energy Processes and Systems:
Applications and Perspectives, Energies 2023, 16(8), 3441;
https://doi.org/10.3390/en16083441

Dorian Skrobek; Jaroslaw Krzywanski; Marcin Sosnowski; Anna Kulakowska; Anna
Zylka; Karolina Grabowska; Katarzyna Ciesielska; Wojciech Nowak, Implementation of
deep learning methods in prediction of adsorption processes, Advances in
Engineering  Software; Volume 173, November 2022, 103190. DOL:
10.1016/j.advengsoft.2022.103190

24. A. Kulakowska, A. Zylka, J. Krzywanski, D. Skrobek, K. Grabowska, M. Sosnowski, W.

25.

Nowak, Influence of the Adsorption Bed Composition on the Low-Pressure
Fluidization. Processes 2023, 11, 1912. https://doi.org/10.3390/pr11071912

J. Krzywanski, T. Czakiert, W. Nowak, T. Shimizu, A. Zylka, K. ldziak, M. Sosnowski, K.
Grabowska, Gaseous emissions from advanced CLC and oxyfuel fluidized bed
combustion of coal and biomass in a complex geometry facility: A comprehensive

model, Energy 2022, Vol. 251, https://doi.org/10.1016/j.energy.2022.123896
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

J. Krzywanski, K. Grabowska, M. Sosnowski, A. Zylka, A. Kulakowska, T. Czakiert, K.
Sztekler, M. Wesotowska, W. Nowak, Heat Transfer in Adsorption Chillers with
Fluidized Beds of Silica Gel, Zeolite, and Carbon Nanotubes, Heat Transfer

Krasiejko I. (2023). Rekomendacje dotyczace pracy z kobietg w cigzy pijacg alkohol -
perspektywa asystentow rodziny, Praca Socjalna, nr 1

Krasiejko 1., (2023). Wsparcie gminy w realizacji asystentury rodziny, Problemy
Polityki Spotecznej, nr 1

Bashar Shboul, Mohamed,E. Zayed, Rasikh Tariq, Wagar,Muhammad Ashraf, Alhaj,
Saleh Odat, Shafiqur Rehman, A.S. Abdelrazik, Jaroslaw Krzywanski, New hybrid
photovoltaic-fuel cell system for green hydrogen and power production:
Performance optimization assisted with Gaussian process regression method,
International Journal of Hydrogen Energy, Volume 59, 15 March 2024, Pages 1214-
1229.

Drzazga-Szczes$niak, Ewa A, et al. "Entropy of financial time series due to the shock of
war." Entropy 25.5 (2023): 823.

Oliveira, G., Petronilho, S., Kapusniak, K., Kapusniak, J., del Castillo, M. D., Coimbra,
M. A, ... & Gongalves, |. (2024). Antioxidant and flexible bioplastics based on
microwave-assisted extracted coffee fruit cascara pectic polysaccharides. Journal of
Cleaner Production, 453, 142264.

Gericke, M., Amaral, A. J., Budtova, T., De Wever, P., Groth, T., Heinze, T., Hofte, H.,
Huber, A., lkkala, O., Kapus$niak, J., ... & Fardim, P. (2024). The European
Polysaccharide Network of Excellence (EPNOE) research roadmap 2040: Advanced
strategies for exploiting the vast potential of polysaccharides as renewable
bioresources. Carbohydrate polymers, 326, 121633.

Publikacje zwigzane ze zmniejszeniem wystepowania nadwagi, otytosci i zwigzanych z
nimi chordb cywilizacyjnych u dorostych i dzieci:

Slizewska, K., Wtodarczyk, M., Barczyiska, R., Kapusniak, J., Socha, P., Wierzbicka-
Rucinska, A., & Kotowska, A. (2024). Impact of a Fruit—-Vegetable Preparation
Fortified with Potato Starch Resistant Dextrin on Selected Health Indicators in
Overweight Children. Nutrients, 16(14), 2321.

Rudzka, A., Kapusniak, K., Zielinska, D., Kotozyn-Krajewska, D., Kapusniak, J., &
Barczynska-Felusiak, R. (2024). The Importance of Micronutrient Adequacy in Obesity
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

and the Potential of Microbiota Interventions to Support It. Applied Sciences, 14(11),
4489.

Czarnowski, P., Batabas, A., Kutaga, Z., Kulecka, M., Goryca, K., Pys$niak, K., ...
Kapusniak, J., Socha, P. & Ostrowski, J. (2024). Effects of Soluble Dextrin Fiber from
Potato Starch on Body Weight and Associated Gut Dysbiosis Are Evident in Western
Diet-Fed Mice but Not in Overweight/Obese Children. Nutrients, 16(7), 917.

Wojcik, M., Kapusniak, K., Zarski, A., & Kapusniak, J. (2024). Preparation and
Characterization of Soluble Dextrin Fibre from Potato Starch Obtained on a Semi-
Industrial Scale. Applied Sciences, 14(4), 1438.

Rafat Gtebocki; Alina Gil; Urszula Nowacka, Research on cross-generational
collaboration. An abridged analysis in the limelight of a global change, Edukacja
Ustawiczna Dorostych. Polish Journal of Continuing — Education, 1(120)/2023, ISSN
1507-6563 elSSN 2391, OPEN: www.edukacjaustawicznadoroslych.eu, 2023, 5.25-36.

Kruszewska A. , M. Huras, 2022, Powrdt dzieci klas mtodszych do szkoty po
lockdownie (w opinii rodzicéw), [w:] Psychospoteczne skutki edukacji zdalnej w czasie
pandemii, Radom: Wydawnictwo Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu ISSN 1642-5278; ISBN 978-83-7351-952-7; s.13-27.

Kruszewska A., S. Nazaruk, 2022, Rodzinne wprowadzanie dziecka w swiat wartosci
ekologicznych — przyktady z praktyki, [w:] Wielowymiarowosé¢ edukacji
wczesnoszkolnej XXI wieku, tom 1, Edukacja wczesnoszkolna, A. Klim-Klimaszewska
(red.), [i]WN IKRiBL Siedlce. ISBN 978-83-66597-50-1; s. 87-99.

Piasecka M, Irasiak A.(red.), Uniwersytet dostepny. Konteksty kulturowo-spoteczno-

edukacyjne, Wydawnictwo UJD, Czestochowa 2023.
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2.2. Projekty i prace wdrozeniowe nakierowane na poszukiwanie

rozwiazan istotnych probleméw spotecznych

1. Studia podyplomowe , Metodyka pracy z uchodzcami z Ukrainy”

Studia podyplomowe ,Metodyka pracy z uchodZcami z Ukrainy” realizowane w
ramach projektu badawczo — wdrozeniowego, polegajgcego na przygotowaniu modelowego
cyklu ksztatcenia stuzb publicznych i przedstawicieli organizacji pozarzagdowych: ,,Model
ksztatcenia stuzb publicznych do pracy i integracji z uchodzcami z Ukrainy — UJD 2023-2024".
W efekcie chcemy profesjonalnie przygotowac kadre socjalng do pracy z uchodzcami i

wypracowac standard obstugi uchodzcéw w srodowiskowej pomocy spoteczne;.

2. Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Deradykalizacjg (IIBD) przy Wydziale Prawa i

Ekonomii.

Przy Wydziale Prawa i Ekonomii UJD w Czestochowie w 2022 r. utworzone zostato
Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Deradykalizacjg (IIBD). Jest to pierwsza w Polsce
jednostka badawcza poswiecona tematyce przeciwdziatania radykalizacji prowadzaca
badania na pograniczu praw cztowieka, prawa konstytucyjnego, kryminologii, socjologii oraz
psychologii. Centrum bedzie angazowato sie rowniez w tworzenie skutecznych programow
szkoleniowych, oferujgc praktyczne i proaktywne podejscie do ograniczania radykalizacji. W
tym celu podjeta zostanie wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie bezpieczernstwem oraz
organami ochrony prawnej Swiadczacymi w szczegdlnosci nieodptatng pomoc prawng (w
tym z samorzgdami zawodowymi adwokatéw i radcéw prawnych). Kierownictwo Centrum

objeli: dr hab. Bogustaw Przywora, prof. UJD oraz dr Maria Moulin-Stozek, prof. UJD.

3. Centrum Praw Obcych

Celem Centrum utworzone w 2023 roku na Wydziale Prawa i Ekonomii jest
poszerzenie znajomosci praw obcych w Polsce i ksztatcenie - w szczegdlnosci studentéw oraz
doktorantéw i pracownikdw - w tym w zakresie zwigzanym ze wspdtpracg miedzynarodowsa.
Do zadan Centrum nalezy m.in.: prowadzenie z pracownikami z osrodkdw naukowych z

innych panstw dziatalnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej i wydawniczej, organizowanie
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miedzynarodowych wyktaddéw, szkolen, seminariow, konferencji, wspotpraca z osrodkami
naukowymi z innych panistw oraz z innymi organizacjami i instytucjami edukacyjnymi,
spotecznymi, gospodarczymi, kulturalnymi z kraju i z zagranicy, realizujgcymi pokrewne cele,
a takze prowadzenie Szkét Praw Obcych. To ostatnie zadanie zostato zrealizowane poprzez
uruchomienie Szkoty Prawa Ukrainskiego. W ramach zaje¢ przewidziano lektoraty z jezyka
ukrainskiego i wyktady prowadzone przez wybitnych przedstawicieli zawodéw prawniczych

Ukrainy.

4. Projekt Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost
wspierajacy rozwadj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej (GSmart) (2020-1-PLO1-
KA204-081415, realizacja 2020-2023)

Projekt to inicjatywa Erasmus+ majgca na celu rozwigzanie istotnych problemdw
spotecznych, w szczegdlnosci wynikajgcych z réoznic miedzypokoleniowych we wspdtczesnych
spoteczenstwach. Problemy te wynikajg z réznych celdw zyciowych i doswiadczen starszych
oraz mtodszych pokolen, a pogtebiajg je szybkie zmiany technologiczne i demograficzne.
Projekt GSmart dostarcza kompleksowego rozwigzania ztozonego problemu spotecznego,
jakim sg podziaty miedzypokoleniowe, wykorzystujgc edukacje, technologie i innowacyjne
metody pedagogiczne do wspierania wspodtpracy miedzypokoleniowej, inkluzji spotecznej i
rozwoju kompetencji spotecznych.

Partnerzy projektu GSmart:

) Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie — Koordynator projektu (Polska);
. CIDET — przedsiebiorstwo technologiczne z sektora MSP (Hiszpania);
J HdBA — University of Applied Labour Studies, Uniwersytet badajgcy rynek pracy i

edukacje zawodowa (Niemcy);

. EKSINOVA — szkoleniowa organizacja pozarzagdowa (Turcja);
) SEALS — fundacja szkoleniowa (Holandia);
. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (Polska).

Z Wydziatu Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych w projekcie uczestnicza: kierownik
projektu Dr hab. Alina Gil, prof. UJD, z-ca kierownika, wykonawca-badacz dr Rafat Gtebocki

wykonawca — badacz: drinz. Urszula Nowacka, prof. UJD i dr Lidia Stepien.
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5. Projekt Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dla oséb w wieku
dojrzatym w przedsiebiorstwach (Silver Grow) (2022-1-PL01-KA220-VET-000086542, 2022-
2025)

Projekt zajmuje sie istotnym problemem spotecznym, jakim jest rosngca potrzeba
wsparcia zawodowego i rozwoju umiejetnosci pracownikdéw powyzej 50. roku zycia. W wielu
nowoczesnych spoteczenstwach starzejgca sie populacja oraz wydtuzenie okresu aktywnosci
zawodowe] stwarzajg wyzwania, poniewaz starsi pracownicy mogg napotykaé bariery w
dostosowaniu sie do szybko rozwijajgcych sie technologii cyfrowych, a pracodawcy czesto
niedostatecznie doceniajg ich potencjat. Poprzez wspieranie rozwoju zawodowego i
kompetencji cyfrowych starszych pracownikéw, projekt Silver Grow dazy do zwiekszenia ich
zdolnosci do zatrudnienia oraz integracji spotecznej. Projekt tworzy $ciezke, ktéra umozliwia
organizacjom wykorzystanie doswiadczenia i umiejetnosci dojrzatych pracownikoéw,
pomagajac tym samym rozwigzac szerszy problem starzenia sie sity roboczej i zapewniajac
bardziej inkluzywne rynki pracy w Europie.

Partnerzy projektu Silver Grow:

) Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, koordynator projektu (Polska);

J Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie (Polska);

J Izba Przemystowo-Handlowa Stowenii — Instytut Ksztatcenia Biznesowego (Stowenia);
J Instytut Innowacyjnych Nauk Doradczych — InfaBW (Niemcy);

) Spangar Negotiations — firma szkoleniowa s sektora MSP (Finlandia);

. Agencja Rozwoju Gospodarczego w Warnie — VEDA, organizacja non-profit (Butgaria).

6. Opracowanie i wdrozenie innowacyjnej technologii produkcji przetworéw warzywno-

owocowych nowej generacji

Celem projektu byto wykorzystanie chronionego patentem preparatu btonnikowego
ze skrobi ziemniaczanej o witasciwosciach prebiotycznych do opracowania innowacyjnych
produktéw warzywno-owocowych bez dodatku cukréw, w celu zapobiegania nadwadze i

otytosci u dzieci oraz zmniejszania zaburzen metabolicznych bedgcych nastepstwem otytosci.

7. Projekt ,Metody analizy szeregdw czasowych z zastosowaniem entropicznych

algorytméw”

Projekt realizowany we wspdtpracy z Instytutem Wycen i Analiz Rynkowych

ANALITICO wpisuje sie w kategorie projektdw nakierowanych na rozwigzywanie istotnych
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probleméw spotecznych. W ramach tej inicjatywy, podejmowane s3g badania nad
zaawansowanymi metodami analizy szeregdw czasowych, ktére majg zastosowanie m.in. w
ekonomii i rynkach finansowych, szczegélnie w okresach duzej niestabilnosci wywotanej
nagtymi wydarzeniami. Dzieki temu projekt bezposrednio przyczynia sie do poszukiwania
rozwigzan istotnych problemdéw spotecznych, jakimi s3: ochrona przed destabilizacjg
finansowg, poprawa procesédw decyzyjnych w sektorach publicznych i prywatnych oraz

wsparcie dla instytucji finansowych i gospodarczych w okresach kryzysu.
8. ,Ukraincy w Czestochowie: razem dla spotecznosci...”

Projekt realizowany wspdlnie z Paristwowym Uniwersytetem w Humaniu na Ukrainie,
ktérego celem jest prowadzenie aktywnego dialogu nt. relacji polsko-ukrainskich w
przesztosci, zwtaszcza wydarzen budzacych kontrowersje i wywotujgcych emocje w obydwu
spoteczenstwach (powstanie Chmielnickiego, rzez Humania, polityka narodowa w okresie I
RP, zbrodnia wotynska, UPA, Akcja Wista) i tym samym ksztattowanie $wiadomosci

spotecznej w imie wzajemnej wspofpracy.
9. Projekt “Solidarni z Ukraing”

Projekt realizowany przez Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie jest inicjatywa
wspierajgcy studentéw z Ukrainy. W ramach programu, studenci z Ukrainy mogg korzystaé z
roznych form wsparcia, takich jak stypendia, kursy jezyka polskiego oraz angielskiego jako
obcego, kursy przygotowawcze do studiowania oraz wycieczki krajoznawcze, ktére pomagaja
im lepiej poznac¢ polska historie i kulture. W roku akademickim 2022/2023 w ramach
programu przyjetych zostato 23 studentéw z Ukrainy.

10. Projekt ,,Ars Lorem -per artem adjuvat - STREFA SZTUKI

To prezentacja oraz eksponowanie jezyka plastycznej wypowiedzi w roznych
technikach i technologiach w przestrzeni dostepnej dla pacjentéw Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Czestochowie. Prezentacja prac plastycznych ma na celu nie tylko
popularyzacje sztuki jako takiej jest rowniez elementem terapeutycznym, ktéry pozwoli
pacjentom na bezposredni kontakt z obrazami. Obecnos¢ z dzietem w kontekscie. W ramach

projektu w korytarzach szpitala okreslonych i przygotowanych do prezentacji odbywa¢ sie
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bedg wystawy studentdow i/lub pracownikéw Wydziatu Sztuki Uniwersytetu Jana Dtugosza w

Czestochowie. Wystawy bedg miaty charakter czasowy i zmienny.

2.3. Projekty, dziatania na rzecz ochrony

srodowiska i klimatu

Uczelnia podejmuje dziatania ekologiczne o charakterze infrastrukturalnym oraz
dziatania zmierzajgce do zmiany postaw swojej spotecznos$ci. Wszystkie budynki UJD sg
ocieplone, a wykonywane dziatania obejmujg przede wszystkim: projektowanie
zagospodarowania terendw przy budynkach dydaktycznych z uwzglednieniem otaczajgcej
przyrody i $rodowiska, wdrazania udogodnien dla oséb ze specjalnymi potrzebami,
optymalizacja zuzycia energii elektr. ( wymiana Zrddet sSwiatta, czasowe wytgczniki
oswietlenia) , segregacja odpaddéw, a takze popularyzacji wiedzy w obszarze
zrownowazonego rozwoju, ekologii i ochrony s$rodowiska. Ponadto dokonujemy
modernizacji ekologicznej i stosujemy innowacje technologiczne takie jak: planowana
kontynuacja wymiany infrastruktury grzewczej ( DS Skrzat ), czy wprowadzania w nowych
projektach inwestycyjnych odnawialnych zrédet energii ( budynek Centrum Dydaktycznego
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu oraz budynek Collegium Medicum ). Znaczenie majg
takze drobne cechy uzywanych sprzetdw i materiatéw, np. pamietanie o stosowaniu druku
dwustronnego, zakupie wydajnych drukarek, wspétdzieleniu sprzetédw, oraz udostepnianiu

siatek materiatowych, ktdre majg zastgpié plastikowe, itp.

1. Projekt , Opracowanie technologii wytwarzania metodg SPS martenzytycznej stali

odpornej na korozje do zastosowan medycznych”

Celem projektu jest opracowanie technologii spiekania metodg SPS stali do
zastosowan medycznych. Spiekanie metodg SPS jest proekologiczng metodg syntezy
materiatow, ktéra w poréwnaniu do konwencjonalnej metody produkgcji stali charakteryzuje

sie krotkim czasem spiekania i brakiem wptywu na srodowisko naturalne poda katem emisji
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gazow i wptywu temperatury procesu. Oprécz tego do zalet tej metody nalezy powtarzalnosé

wynikéw pod katem sktadu chemicznego , a co za tym idzie i wtasnosci spiekdow.

2. Patent: PL 243901 B1 - udzielenie patentu 30.10.2023r. Komora paleniskowa duo-

reaktora fluidalnego do spalania w petli chemicznej. Wspéitwércy wynalazku:

Wspoéttwdrstwo patentu PL 243901 Bl na "Komore paleniskowg duo-reaktora
fluidalnego do spalania w petli chemicznej" wpisuje sie w zasady spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni (SOU) poprzez promowanie innowacyjnych i zrdwnowazonych
technologii. Rozwigzanie to przyczynia sie do ochrony srodowiska, optymalizujgc procesy
spalania z mniejszg emisjg szkodliwych substancji, co wspiera cele zréwnowazonego
rozwoju. Patent ten jest wynikiem miedzyuczelnianej wspétpracy naukowej, co wzmacnia
transfer wiedzy i innowacji pomiedzy rdéznymi osrodkami akademickimi. Wspdéttworcy
patentu pochodzg z trzech uczelni: Akademii Gdrniczo-Hutniczej (AGH), Politechniki
Czestochowskiej (PCz) oraz Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie (UJD), co podkresla
interdyscyplinarny charakter pracy i znaczenie wspdtpracy miedzyuczelnianej na rzecz

rozwoju zrownowazonych technologii dla dobra spoteczenistwa i Srodowiska.
3. Uniwersytet dotacza do akcji ,Godzina Dla Ziemi 2024”

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie kolejny raz wtgcza sie w akcje ,Godzina
dla Ziemi WWF”. Godzina dla Ziemi WWF to akcja, ktéra obchodzona jest na catym sSwiecie
pod koniec marca. Kojarzona jest gtdwnie z tym, ze w symbolicznym gescie troski o
przysztos¢ naszej planety, na jedna godzine ludzie gaszg sSwiatta w swoich domach, a
instytucje wygaszajg os$wietlenie w budynkach uzytecznosci publicznej. Co roku bierze w niej
udziat nawet kilkadziesigt milionéw ludzi i kilkaset miast na catym sSwiecie. W Polsce w
poprzednich edycjach zaangazowato sie blisko sto miast, wygaszajgc oswietlenie publicznych

obiektow.
4. Segregujemy odpady

Ponad 90 zestawow do segregacji $mieci pojawito sie na korytarzach, w budynkach
nalezgcych do Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie. W ten sposéb na terenie catej
Uczelni posegregowane odpady trafiajg we wifasciwe miejsce. Oprécz ekologicznego
charakteru przedsiewziecia, nalezy zaznaczy¢, ze pojawity sie wymierne zyski — rachunki za

podzielone odpady sg nizsze od tych, ktére Uczelnia uiszczata dotychczas. Z obserwacji
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administratoréw budynkéw wynika, ze zwyczaj segregacji szybko przyjat sie na naszej
Uczelni. Kosze sg petne, a w pojemnikach ze $mieciami zmieszanymi nie ma szkta ani
plastiku. To nie jedyna ekologiczna nowos¢ wdrozona w ostatnich dniach w naszej Uczelni. W
miejscach, gdzie mozna zaczerpna¢ wode do picia pojawity sie pierwsze jednorazowe
pojemniki biodegradowalne. Wkrotce trafig do wszystkich budynkéw Uniwersytetu. W ten

sposéb zmniejszy sie ilo$¢ plastiku, ktory dotychczas trafiat do koszy.
5. Projekt Fotoaktywne struktury hybrydowe do zastosowan fotowoltaicznych

W zwigzku z ciggtym rozwojem cywilizacji ludzkos¢ potrzebuje coraz wiecej energii,
ktdra mozna czerpad ze zrédet kopalnych lub odnawialnych. Zasoby kopalnych zrédet energii
takich jak wegiel czy gaz sg coraz mniejsze i zaczynajq sie konczy¢. Z drugiej strony rosnaca
eksploatacja zasobdéw naturalnych Ziemi wywotuje powazine problemy ekologiczne i
wymusza ograniczenie wykorzystania klasycznych zrédet energii. Alternatywg sg Zrodta
odnawialne. W poprzednim stuleciu wykorzystywano jedynie odnawialne zrddta energii takie
jak wiatr i woda. Obecnie dodatkowym zrédtem energii jest energetyka jgdrowa,
wzbudzajgca wiele kontrowersji w spoteczenistwie. Alternatywnym Zréodtem energii jest
Stonce, ale aby z niego korzysta¢ konieczne jest opracowanie sposobu i odpowiednich
materiatdow konwertujgcych energie stoneczng w elektryczng. Wspdtczesnie najbardziej
rozpowszechniong technologia wykorzystujacg energie stoneczng stanowig krzemowe
ogniwa fotowoltaiczne. Najwyziszg sprawno$é takich fotoogniw osiggnieto dla warstw
monokrystalicznych, ale koszty ich produkcji sg bardzo wysokie, a czas zwrotu inwestycji jest
bardzo dtugi. Obecnie jest to zrédto energii 2-3-krotnie drozsze od paliw kopalnych, dlatego
zasadnym jest prowadzenie badan nad innymi materiatami zdolnymi do konwersji
promieniowania stonecznego na energie elektryczng, ktére mogg by¢ wykorzystane do
konstrukcji ogniw fotoelektrochemicznych. Projekt poswiecony jest eksperymentalnym i
teoretycznym badaniom wtasnosci fizycznych materiatdw hybrydowych na bazie
mezoporowatych struktur dwutlenku tytanu (TiO2) oraz tlenku cyrkony (ZrO2)
sensybilizowanych barwnikami organicznymi, ktdre potencjalnie mogg by¢ wykorzystane do
budowy ogniw fotoelektrochemicznych typu. W przesztosci TiO2 o strukturze anatazu byt
intensywnie badany w celu zastosowan fotowoltaicznych, ale jego szeroka przerwa
energetyczna sprawia, ze wykorzystuje on matg cze$é promieniowania stonecznego i nie jest

doskonatym materiatem do konwersji energii stonecznej na elektryczng. Lepsze parametry
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konwersji energii stonecznej w elektryczng ma ZrO2, ale zbyt szeroka przerwa energetyczna
tego materiatu daje mozliwos¢ wykorzystania jedynie Swiatta UV co stanowi zaledwie

kilkanascie procent promieniowania elektromagnetycznego Storica.

Warto takze nadmienic¢ iz w okresie sprawozdawczym pracownicy UJD dotaczyli do

organizacji, ktére dziatajg na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci, m.in.:

e Komitet Zréwnowazonej Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej
Akademii Nauk;

e Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej;

e Rada Nadzorcza Fundacji Lotor;

e Polskie Towarzystwo Psychologiczne;

e Polskie Stowarzyszenie Bliskich Zwigzkow ;

e Miedzynarodowa Sie¢ Badawcza CA COST Action nr CA19112 pt. “Women on the
Move” (WEMov) jako MC Substitute;

e Stowarzyszenia Wspélnota Polska;

e Centrum Badan nad Problematyka Kobiet i Ptci.
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SPOtECZNA ODPOWIEDZIALNOSC UCZELNI W
DIALOGU Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI UNIWERSYTETU JANA
DtUGOSZA W CZESTOCHOWIE

str. 35



Uniwersytet Jana Dtugosza — Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni

Istotg dziatan Uniwersytetu Jana Dtugosza , oprécz aktywnosci o charakterze edukacyjnym,
naukowym i badawczym, jest zaangazowanie spoteczne, rozumiane m.in. jako dziatania na rzecz
ogotu spoteczenstwa oraz spotecznosci lokalnej, wsparcie otoczenia spotecznego czy tez wspdtpraca z
partnerami spotecznymi. Uniwersytet w sposdb oczywisty wpisuje sie w lokalng spotecznos¢ miasta

Czestochowa i jest aktywnym partnerem wielu inicjatyw.

WYBRANE DOBRE PRAKTYKI UJD W TYM OBSZARZE

1. Reprezentacja i dziatalnos¢ pracownikéw UJD w Cztonkéw Regionalnej Izby
Przemystowo-Handlowej w Czestochowie

Prezydentem Rady Regionalnej lzby Przemystowo-Handlowej w Czestochowie na
kadencje 2024-2028 zostat wybrany dr hab. Edmund Golis, prof. UID, ktéry jest
pracownikiem Wydziatu Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych naszego Uniwersytetu
oraz petni funkcje Dyrektora Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki
UID. W skitad Rady RIPH wszedt ponadto obecny Prorektor ds. Wspodtpracy i
Umiedzynarodowienia dr hab. inz. Marcin Sosnowski, prof. UID réwniez z Wydziatu Nauk
Scistych, Przyrodniczych i Technicznych. Tak silna reprezentacja Uniwersytetu Jana Dtugosza
w Czestochowie w strukturach RIPH pozwoli na intensyfikacje dotychczasowej wspdétpracy na
linii nauka-przemyst i przyczyni sie do podejmowania kolejnych wspdlnych przedsiewzieé
Uniwersytetu i Przedsiebiorcéw z regionu.

2. Spotkania w ramach "Panelu Ekspertow”

Pierwsze spotkanie zorganizowano w dniu 2 czerwca 2022 r. i zwigzane byto z
ksztatceniem na kierunkach Kryminalistyka i systemy bezpieczenstwa oraz Inzynieria
bezpieczenstwa. Kolejne odbyto sie w dniu 9 kwietnia 2024 r. Udziat w Panelu wzieli
przedstawiciele szerokiego spektrum otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze
bezpieczenstwa. Celem przedsiewziecia byta wymiana informacji pomiedzy osobami
odpowiedzialnymi za jakos¢ ksztatcenia, a przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w zakresie dostosowania programu nauczania, metod i form prowadzenia
zaje¢, odbywania praktyk zawodowych studentéw, adekwatnie do oczekiwan potencjalnych
pracodawcow w odniesieniu do sylwetki absolwentéw ww. kierunkéow studidow, a takze
tworzenia nowych kierunkéw studiow, specjalnosci, studidw podyplomowych, szkolen i

kurséw, podejmowania wspodlnych inicjatyw i przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-
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dydaktycznym, prewencyjnym i profilaktycznym, réwniez na rzecz spotecznosci lokalne;.
Integralng czescig przedsiewziecia byta debata ekspertéw z udziatem Studentéw, ktoéra
dotyczyta perspektyw zawodowych absolwentéow ww. kierunkdw studidw. Rozszerzanie
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spotfeczno-gospodarczego jest jednym z
najwazniejszych elementéw majacych pozytywny wptyw na podniesienie jakosci procesu
ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym.
3. Wspotpraca z Muzeum Regionalnym w Ztotym Potoku

W ramach umowy o wspodtpracy z Muzeum Regionalnym w Ziotym Potoku
podejmowane sg dziatania o charakterze naukowym i spotecznym. Dziatania spoteczne
zostaty docenione przez UM w Czestochowie, ktéry wyrdznit pracownikéw UJD za wkiad w
rozwaj turystyczny Regionu
4. Obchody Swiatowego Dnia Ochrony Zdrowia Psychicznego w Czestochowie
Pracownicy uczestniczyli w imprezie integracyjnej organizowanej przez Stowarzyszenie YAVA
w Czestochowie. Celem wydarzenia byto promowanie obchodéw Swiatowego Dnia Ochrony
Zdrowia Psychicznego przy czynnym udziale mieszkanek i mieszkarnicdw naszego miasta i przy
wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie wsparciem, terapig i pomocg w zakresie zdrowia
psychicznego dzieci, mtodziezy oraz osdb dorostych i starszych.
5. Wspoétpraca z Fundacja dla Zycia i Rodziny im. Jana Pawta Il w Czestochowie
Porozumienie obejmuje wspodtprace w zakresie:
eorganizowania spotkan ze studentami Uczelni oraz kadrg i wolontariuszami Fundacji — w
murach Uczelni badz Fundacji,
ezdobywania i rozwijania wiedzy studentéw z zakresu pedagogiki w tym nauk o rodzinie,
eksztattowanie wrazliwosci studentéw na potrzeby wspdtczesnych rodzin,
ewspotdziatanie na rzecz studentdw, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
eumozliwienia uczestnictwa studentom Uczelni oraz kadrze i wolontariuszom Fundacji w
bezptatnych konferencjach naukowych, wyktadach otwartych, seminariach, prelekcjach
organizowanych na Uczelni oraz w Fundacji,
eumozliwienia kadrze Fundacji wspétpracy ze studentami i cztonkami studenckich két
naukowych,
ewspolnej realizacji projektéw i prac naukowo-badawczych, w tym przeprowadzania, przez
pracownikéw Uczelni dziatan w Fundacji stuzacych celom naukowym,

eumozliwienia odbywania w Fundacji praktyk pedagogicznych studentom Uczelni,
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ewspotorganizowania wydarzen o charakterze promocyjnym poswieconych rodzinie.
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JESTESMY UNIWERSYTETEM EUROPEJSKIM
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COLOURS, czyli COLlaborative innOvative sUstainable Regional univerSities to alians
dziewieciu uniwersytetéw z krajéw UE, ktérych wspdlng ceche stanowi silne zaangazowanie
w rozwdj regiondw, w sktad ktérego, poza Uniwersytetem Jana Dtugosza w Czestochowie
wchodzg: Paderborn University (Niemcy) - lider, University of Castilla-La Mancha (Hiszpania),
University of Ferrara (Wfochy), Le Mans University (Francja), Kristianstad University
(Szwecja), Josip Juraj Strossmayer University in Osijek (Chorwacja), University St. Kliment

Ohridski Bitola (Macedonia), Ventspils University of Applied Sciences (Lotwa).

Projekt przewiduje innowacje spoteczne i technologiczne, ktére bedg miaty wptyw na ponad
21 milionow obywateli. Wszystkie uniwersytety bedgce cztonkami sojuszu COLOURS sg

regionalnymi motorami innowacji, ktére taczy gtebokie zaangazowanie w:

a) wspieranie gtebokiej transformacji instytucji akademickich, poprzez wprowadzenie

bardziej barwnej definicji doskonatosci akademickiej,

b) wzmacnianie zréwnowazonego i partycypacyjnego rozwoju regionalnego w catej

Europie,

c) przyczynianie sie do potréjnej transformacji europejskich regionéw: ekologicznej,

cyfrowej i spoteczne;.

63 innowacyjne Colab bedg aktywnie angazowa¢ ponad 3000 studentdéw i
interesariuszy. 27 studenckich Hackathondw bedzie sprzyja¢ wspottworzeniu. 10 wydarzen
IMAGINE i 90 otwartych projektéw stazowych wigczy oparte na wyzwaniach badania i
edukacje do istniejgcych programéw nauczania. 27 seminariéw opartych na wyzwaniach
zapewni wszystkim studentdw multidsycyplinarne doswiadczenia edukacyjne. Co najmniej
10 programéw podwadjnego dyplomu, 3 wspdlne stopnie naukowe, 36 badan terenowych, 8
szkot letnich i cyfrowy CoHub znacznie zwiekszg spektrum edukacji uczenia sie w ramach i
poza Sojuszem. W wielojezycznych wydarzeniach wezmie udziat 70 000 studentéw i
pracownikéw. Obejmie 36 sesji szkolnych opartych na wyzwaniach ponad 1000 uczniéw. 108

wydarzen zaangazowania publicznego dotrze do ponad 1,5 miliona obywateli.
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